LE REAZIONI AL DOCUMENTO PRESENTATO DAL DIRETTORE OSELLA

Parole vietate in AsITo)
“Ma i problemi restano
e Sono ben piu gravi”

Carenzadipersonale, strutture inadeguate, lunghe attese

ERIKA NICCHIOSINI

«Bene che ci sia un decalogo
che punti all'utilizzo di un lin-
guaggio inclusivo all'interno
dell'Azienda, ma non dimenti-
chiamoci di tutti gli altri proble-
mi della Asl To5». Come a dire:
ospedale unico, liste d'attesa e
carenza di personale restano
priorita. Aldiladel dirittodi pa-
zienti e personale a essere trat-
tati con rispetto, le criticita nei
nosocomi di Chieri, Moncalieri
e Carmagnola non possono pas-
sareinsecondo piano.
All'indomani della presen-
tazione del «Documento per

un linguaggio inclusivo e ri-
spettosoy» da parte del diretto-
re generale Bruno Osella, le
reazioni sono contrastanti.

«Usare unlinguaggio rispet-
toso in corsia € una questione
dibuonsenso ed educazione -
esordisce Michele Milano,
Anaoo Assomed Asl To5 e spe-
cialista in ortopedia -. Positi-
vo lavorare in questa direzio-
ne, manon possiamoignorare
le criticita della nostra Asl,
che incidono anche sul benes-
seredichivioperay.

Quali? «La frammentazio-
ne dei tre presidi ospedalieri,
con Moncalieri difficilmente

raggiungibile, il pronto soc-
corso di Carmagnola privo di
radiologia e la neonatologia
di Chieri senza un reparto de-
dicatoai prematuri. Tutto que-
sto comporta spostamenti di
pazienti con disagi e ricadute
sui servizi». Senza dimentica-
re il problema delle liste d’at-
tesa. «Mi occupo di chirurgia
dellamano - prosegue Milano
—. Per operare un tunnel carpa-
le servono tre minuti, ma P’at-
tesaédiunannop.

C’¢ poi il nodo del nuovo
ospedale unico, atteso da 30
anni. «Nel frattempo, lavoria-
mo in strutture obsoletey, sot-

Il decalogo vieta termini discriminatori su etnia, disabilita e orientamento sessuale

tolinea Angelo Scalici, segre-
tario aziendale Nursing Up e
responsabile del Servizio psi-
chiatrico di diagnosi e cura
della To5. «Bene il documen-
to, ma il Cug lavora da tempo
su questi temi. Un ambiente
sereno riduce le aggressioni
in corsia, ma perché questa
iniziativasolo ora?y.

Il decalogo vieta termini di-
scriminatori su etnia, disabili-
ta e orientamento sessuale, e
trova il consenso di Nino Fle-

sia della Camera del Lavoro di
Moncalieri. «Corretto dare un
segnale concreto sul comporta-
mento da tenere, ma i proble-
mi restano: infermieri insuffi-
cienti, esternalizzazioni, azien-
de al limite della spesa per il
personale. Dobbiamo capire
perché la nostra Asl non & pilt
attrattivaeil personale che fug-
gealtrove conilrischio, in atte-
sa del nuovo ospedale, che il
territorio sia fagocitato dalla
CittadellaSalutedi Torinoy.

Osservazioni che il diretto-
re Generale Bruno Osella in
parte si aspettava. «Con le nuo-
ve assunzioni del 2025 copria-
mo il fabbisogno di infermieri
che permettera, dal 16 marzo
I'internalizzazione dell’assi-
stenza in semi-intensiva a
Chieri. Per le liste di attesa,
dall’avvio delle prestazioni ag-
giuntive dal 22 febbraio ad og-
gi sono state realizzate 600
prestazioniin pity. —
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