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STUDIO DI CTO E REGINA MARGHERITA: IN ORTOPEDIA SOLO IL 15% DI INTERVENTI ESEGUITI DA CHIRURGHE

Non e una Sanita per donne

Pitt dottoresse, ma poche conruoli di responsabilita. Due su 20 manager di Asl e ospedali

ALESSANDROMONDO

Stessa preparazione, motivazio-
ne, capacita, risultati. Eppure an-
che in sala operatoria le donne so-
no ancora una minoranza. La con-
ferma inun approfondito studio di
Cto e Regina Margherita sulla Chi-
rurgia ortopedica: soltanto il 15%
degli interventi & eseguito da pro-
fessioniste. -pacINA32

Chirurgia, poche donne conil bisturi
“In Ortopediail 15% degliinterventi”

Studio su Cto e Regina Margheritama il divario con gli uomini riguarda tutte le specialita

ALESSANDROMONDO

Stessa preparazione, motiva-
zione, capacita, risultati. Ep-
pure anche in sala operato-
riale donne sono ancora una
minoranza.

E’la sintesi dello studio usci-
to sulla rivista “Injury”, una
delle principali pubblicazioni
internazionali nel campo
dell’Ortopedia, classificata co-
me la terza pili importante al

mondo, sulla parita di genere
nelle chirurgie per frattura del
femore presso gli ospedali Cto
e Regina Margherita di Tori-
no, coordinato dai professori
Alessandro Aprato e Alessan-
droMassé, fruttodellacollabo-
razionetraigruppidiortopedi-
ci diretti dal professor Giusep-
pe Massazza del Centro Trau-
matologicoedalla professores-
sa Franca Fagioli per I'Infanti-
le. Obiettivo: verificare la si-

tuazione attraverso I’esame di
un ampio campione di pazien-
ti trattati per fratture in quat-
troanni. Gli autori hanno ana-
lizzato vari aspetti cruciali:
tempi operatori, tassi di mor-
talita e la distribuzione di ge-
nere tra i chirurghiautori del-

le operazioni. Il dato piti signi-
ficativo el'assenza di differen-
zeneirisultati chirurgicilega-
ti al genere dei professionisti,
la conferma che la competen-

za e l'efficacia delle procedu-
renonsonoinfluenzatedal ge-
nere. Ampi margini di miglio-
ramento, invece, sullainclusi-
vita, definita prioritaria, nel
campo della chirurgia, «po-
nendo maggiore attenzione
all'accesso paritario alla for-
mazione chirurgica e rimuo-
vendo le barriere sociali ed
educative basate sul genere».

L'analisi infatti ha rilevato
che solo il 14,7% degli inter-

venti sono stati eseguiti da chi-
rurghi donne: «Il dato invita a
riflettere sull'importanza di
creare un ambiente pilt inclu-
sivo, che incoraggi la parteci-
pazione femminile e non bina-
ria in tutte le fasi della carrie-
rachirurgica». Ripetutol'invi-
to a riflettere «sulla necessita
diuna trasformazione cultura-
le nel settore ortopedico, do-
ve l'obiettivo non e solo quel-
lo diraggiungere 'uguaglian-

zadi genere nei numeri maan-
che di garantire pari opportu-
nita ed un ambiente di lavoro

privo di discriminazioni».
Nona caso, gli autori sollecita-
no la comunita ortopedica a
continuare a lavorare per la
costruzione diun futurein cui
la qualita della formazione e
delle opportunita non dipen-
dadafattoridi genere.

1 fatto stesso che si sia repu-
tato necessario uno studio ad
hocladadice lunga suun tema
che trascende la chirurgia orto-
pedica, ela chirurgia generale,
dilatandosi a tutte le specialita
che compongono il mosaico
della Sanita pubblica e priva-
ta. Emblematico I'ultimo ag-
giornamento del sindacatome-
dico Anaao Assomed Piemon-
te, cheafrontediunsignificati-
vo aumento della presenza
femminile negli ospedali e ne-
gli ambulatori, sottolinea la
minoranza delle donne in ruo-
li apicali: dalla direzione dei

presidi a quella delle strutture
semplici e complesse, ovvero i
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primari. «Negliultimi diecian-
ni ¢’e stato un miglioramento
anche su questi fronti - precisa
Chiara Rivetti, segretaria
Anaao -, ma serviranno ancora
molti anni per raggiungere la
parita di genere, ovvero alme-
no il 50 per cento di donne: se
il trend rimanesse costante nei

| prossimi anni, si stima che per
raggiungere 'obiettivo servi-
ranno 7,5 anni nel caso delle
strutture semplici e 37 per
quelle complesse.

Un dato per tutti: dei 20 tra
direttori generali e commissa-
ridiAsle ospedali che compon-
gono la squadra dei nuovi ma-
nager piemontesi, appena no-
minati dallaRegione, le donne
sono appena due: Franca
Dall’Occo alla direzione del
Mauriziano e Paola Malvasio
alla Cuneo 2. A buon intendi-
tor,comesi dice.—

BRIFRODCZIONE REERVATA

LA SITUAZIONE IN PIEMONTE
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Ragazze iscritte Donne tra i medici Donne responsabili Donne responsabili Donne tra i 19 direttori
a Medicina e Chirurgia che lavorano di una struttura di una struttura generali di ASL
negli ospedali semplice complessa (primari) e ospedali

2

19

Responsabili
di strutture complesse
_in Ginecologia

25%

Responsabili
di strutture complesse
in Psichiatria

Donne medico

che esercitano

la libera professione
negli ospedali

60%

Contratti part-time
assegnati a donne
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