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LA STAMPA

Incentivare lo stress

I medici e gli infermieri ospedalieri bocciano la detassazione degli straordinari prevista dal governo
“Non servono soldi per lavorare ancora di pitt ma assunzioni di personale per riuscire a coprire i turni”

PAOLOVIARENGO

ei primi sette giorni

dell’anno gli accessi

al Pronto soccorso

astigiano sono stati
1.400, con unamediadi 200al
giorno. Un record continuo a
cui medici e infermieri fanno
fronte ormai damesi. La caren-
za di personale sara uno dei te-
mi al centro dell'incontro con
il nuovo direttore generale
dell’Asl, Giovanni Gorgoni, fis-
sato per la prossima settima-
na. Sul tavolo arriveranno an-
chei temi della recente mano-
vrafinanziaria, primo tra tutti
la detassazione degli straordi-
nari. «Non credanoche un sem-
plice incentivo finanziario di
questo tipo possa invogliare a
lavorare di pit di quello che
gia facciamoy, Enrico Miriso-
la, segretario provinciale del
sindacato infermieristico Nur-
sing Up, mette le maniavanti.
Con la recente manovra, gli
straordinari svolti dagli infer-
mieri verranno tassati con una
flattax pari al 5%. In preceden-
za l'aliquota era del 23%, per

redditi inferiori a 15 mila eu-
ro, e andava fino al 38% per
redditimaggiori. E’stato calco-
lato che con questa nuova tas-
sazione un infermiere, con un
reddito medio di 2mila euro
mensili e 20 ore di straordina-
rio, avra circa 50 euro in pittin
busta al mese. «Una misura
che arriva troppo tardi e che
trova personale stanco e disil-
luso - prosegue Mirisola - non

sipuo’ cavaresanguedaunara-
pay. Il sindacalista lavora nel
reparto pediatrico del Cardi-
nal Massaia, insieme a una ven-
tinadi colleghi e quattro medi-
ci, coniturni che spesso vengo-
no coperti da «gettonistiy, pro-
fessionisti della medicina pri-
vata che guadagnano ben di
pitdi queﬁo che percepisce un
dipendente Asl. «Mancano le
risorseelosappiamo-dicel'in-

fermiere - chiederemo al nuo-
vodirettoredianalizzareipro-
blemieditirare fuoriilcaratte-
re perrisolverli». Primo tra tut-
ti quello del Pronto Soccorso
del Cardinal Massaia, unico
presidio per le emergenze aper-
to 24 ore su 24 per un bacino
d’utenza di 207 mila abitanti.
Nei primi dieci mesi dell’anno
passato si erano registrati 58
mila accessi di cui poco pit di

11mila con reali emergenze
mediche. «Ilproblema é sul ter-
ritorio - interviene Gabriele
Montana, segretarioprovincia-
le del Nursind - & 1i che occorre
intercettare i pazientiy. All’Asl
lavorano poco meno di mille
infermieri, ma non bastano.
«Conil nuovodirettore parlere-
mo anche di fabbisogno, cioé
del personale necessario per
coprirei turni-dice ilsindacali-

sta - secondo noi, almeno una
decinadipersone devono esse-
reassunte subito». Azienda Ze-
ro ha bandito un concorso a
tempodeterminato per 36 me-
si,unagraduatoriaacui,secon-
do Montana, bisogna attinge-
re e non basarsi solo sulla Flat
Tax: «Una questionedi tale por-
tata non si risolve con una de-

Azienda Zero
habandito
un concorso atempo
per 36 mesi

tassazione - diceil sindacalista
- resta un riconoscimento eco-
nomico per tutti gli infermieri
che coprono le 24 ore e che,
quindi e che spesso fanno
straordinari». Valerio Toma-
selli, medico e segretario pro-
vinciale del sindacato Anaao
Assomed, sottolinea: «Siamo

dasemprestati contrari concet-
tualmente all’incentivazione
degli straordinari. Le presta-
zioni straordinarie, lo dice la
parola stessa, devono rimane-

re talienon diventare unasolu-
zionetampone cheregaleraso-
lo personale piti stanco e stres-
sato,a tutto ¢’@ unlimitey. Ime-
dicinonsonocontentidellade-
tassazione e nemmeno delle
borsedi studio pergli specializ-
zandi: «Aumenteranno di po-
chissimoirimborsispesi previ-
sti per le specializzazioni con
meno iscritti, come la medici-
na d’urgenza - dice Tomaselli -
enon risolverannoil problema
vero della carenza di medici».
All'Asl si sta verificando un
drammatico via-vai: «Doveva-
no essere assunti 40 medici -
conclude- masiamo benlonta-
ni dalla quota prevista. Sono
pitiquelliche se vanno di quel-
liche arrivano, lo vediamo tut-
tiigiorniin corsiay. —
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Il personale e stanco
Chiediamo al nuovo
direttore di tirare
fuori il carattere per
risolvere i problemi
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