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edici in fuga: 270,
nel 2023, gli ospe-
dalieri che si sono
licenziati volonta-
riamente per cambiare lavo-
ro, il 3 per cento della cate-
goria. Il dato sull’anno in
corso non e ancora disponi-
bile ma difficilmente ci sara
una controtendenza, anzi.
Certo: il numero & in lieve
calo, nel 2022 avevano fat-
tolevaligein 332. Anche co-
si, il numero - al netto dei
pensionamenti e delle di-
missioni rassegnate per poi
rientrare nel sistema sanita-
rio pubblico ma in un'altra
Asl - é preoccupante, trat-
tandosi di professionisti pre-
paratie con esperienza, che
hanno possibilita di sceglie-
re e che quindi fanno gola al
privato.
Ei il nocciolo del rileva-

mento eseguito da Anaao
Assomed Piemonte nella
persona di Chiara Rivetti,
segretaria regionale: «Un
paradosso, a fronte di i re-
parti senza medici , concor-
si che per molte specialita
continuano ad andare de-
serti, ricorso obbligato ai
gettonisti.

Dei 270 dottoriin questio-
ne, 39sisonodimessi perla-
vorare nella medicina con-
venzionata, come pediatri
di libera scelta, specialisti
ambulatoriali o nell'assi-
stenza primaria. Di questi,
7 pediatri che sono diventa-
ti pediatri di libera scelta; 8
medici hanno scelto 1'assi-
stenza primaria e 20 sono
diventati specialisti ambu-
latoriali. Il numero di medi-
ci che sono passati alla Me-

dicina convenzionata é cre-
sciuto negli anni e il dato

del 2023 conferma quello
del 2022. Gli altri 231 medi-
ci hanno optato per la libe-
ra professione con partita
Iva, peril lavoroin ambula-
tori convenzionati o negli
ospedali privati. «Il lavoro
a partita IVA e negli ambu-
latori convenzionati con-
sente una maggiore autono-
mia e flessibilita di orariori-
spetto alla dipendenza nel
pubblico, oltre alla possibi-
lita di un trattamento fisca-
leagevolato del reddito pro-
dotto», precisa Rivetti, dan-
do voce a scelte operate in
silenzio.

Altro dato, che aiuta a ca-
pire. Tra gli abbandoni si ri-
scontra una prevalenza del-
le donne: sul totale dei medi-

In 231 hanno scelto
la libera professione
con partita Iva
per lavorare nel privato

Indagine del sindacato Anaao Assomed: nel Torinese le maggiori cessazioni volontarie al San Luigi e all'Asl Torino 5

“Turni gravosi e bassi stipendi”
In 270 hanno lasciato gli ospedali

8%
Le donne: sul totale

dei medici che sono
passati alla medicina

accreditata
il genere femminile
eparial 77%
Le specialita
piu penalizzate dagli
abbandoni: in testa

la Medicina e Chirurgia
di Accettazione
e Lrgenza

66

II primo obiettivo
peril sistema
dovrebbe essere

il mantenimento

dei propri dipendenti
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cichesisono trasferiti al pri- LE AREE PIU PENALIZZATE
vato sonoil 58%.

Nel 2023 I'Azienda Ospe-
daliera di Alessandria si
conferma al primo posto

Dimissioni volontarie per specialita - dati 2023

nella cle_tssiﬁca Eie]le azien- Medicina e Chirurgia 20 ) i 1
de con il maggior numero d'Accettazione e Urgenza @ Psichiatria
percentualedilicenziamen-
ti volontari: le cessazioni
volontarie si attestano sul e N Ginecologia
6,5% del numero totale di z ﬁé Anestesia Rianimazione 1 9 \ s
e : z @
medici attivi, valori ben al z o

di sopra della media regio-

Centro Ortopedico di Qua-
drante di Omegna, che &
compartecipazione pubbli-
co/privato. Cardiologia 1 2
Le aziende da cui emerge >
piti fuoriuscita di persona-
le sono situate fuori dalla NN :
citta metropolitanadi Tori- % Ortopedia 1 1
no: nel 2023, allinterno ,‘ﬁq}a e Traumatologia
della citta metropolitana
di Torino, registrano pilu Fonte: ing WITERIR
cessazioni di medici 1'A-
zienda ospedaliera San Lui-
giela Torino 5. Quanto al-
le specialita pitt penalizza-
te, la soprastante tabella &
pitiche eloquente.
«Un primo grande obietti-
voperlaSanita pubblica do-
vrebbeessere quello di man-
tenere nel sistemai propridi-
pendentiy, chiosa Rivetti. Si-
gnifica molte cose: rendere
illavoro meno gravoso, valo-
rizzare il personale, investi-
renella formazione, pagarlo
adeguatamente, organizza-
re turni sostenibili. In alter-
nativa, chi puo sceglie di an-
darsene, trovando vie di fu-
ga per ricominciare altrove:
dimissioni comprensibili
sotto il profilo individuale
che pero si trasformano in
una deriva in cui perdono
tutti, cominciando dai citta-
dini-pazienti. ALE.MON. —
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Urologia
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nale (3%). E’ cosi per il ter- : Ak
Z0 anno consecutivo. Se- | $ \ Radiodiagnostica 1 8 A L Neurologia
guono Asl Cuneo 2,1'Azien- |l &
da Ospedaliera di Novara e
I'Azienda Vco, tutte con
quote di mediciin fugaal di @f Chirurgia Generale 1 4 Oftalmologia
sopradel 5% deimedici atti- /S &
vi. Nell’Asl Vco 19 medici,
oltre i 12 che si sono licen- = =
ziati, si sono trasferiti al . Medicina Interna 14 Oncologia
or B
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