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Aziende, esperti, start up e operatori mobilitati
per progettareil nuovo Centro unico prenotazioni

Infermieri,

dalla Regione
un concorso
ogni quattro mesi

II. RETROSCENA

nfermieri e Oss, gli opera:

tori sociosanitari, avant

tutta. E’lasintesidellariu

nione dell’Osservatoric
per il personale sanitario, a
Grattacielo Piemonte. Con Al
bertoCirioel'assessore allaSa:
nita Federico Riboldi eranc
presentiisindacati del compar
to (Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl
Fials, Nursind, Nursing Up)
della  dirigenza medic:
(Anaao, Assomed, Cimo, Aa
roi Emac, Fassid, Fp Cgil
Fvm, Uil Fpl, Federazione Cis.
MedicieFesmed), AziendaZe
ro e le aziende sanitarie de
Piemonte. «E’stata unariunio
ne di metodo per fare il puntc
deirisultati gia raggiuntieim
postare il lavoro dei prossim
mesi», hanno spiegato all’uni-
sono Cirioe Riboldi.

Per quanto riguarda il con-
corso in atto per l'assunzione
di 226 infermieri, su cui pende
unricorso al Tar, 'assessore ha
comunicato che in merito al
procedimento Azienda Zero
hagia depositato unarichiesta

di improcedibilita del ricorso
afronte del fatto cheiricorren-
tinon hanno integratola docu-
mentazione entro i termini pe-
rentori indicati dal giudice: «A
questo puntoriteniamoil ricor-
so improcedibile e ribadiamo
alle Asl 'indicazione di proce-

tende bandire un concorso per
infermieri ogni quattro mesi,
in modo da avere sempre gra-
duatorie aperte da utilizzare
perleassunzioni.

Lavori in corso anche per
quanto riguarda la graduatoria
per lassunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: «Non ap-
penail Consiglio regionale & di-
ventato operativo, abbiamo

nuovo Cup. ALEMON.—

CRIFAOOUEONERSERVATA

dere conleassunzioni senzaal-
cunaclausolanel contratto. Al-
cune aziende, peraltro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi giorni
sara bandito un nuovo concor-
soper56 postiche consentiraa
tutti di partecipare alla nuova
fase concorsualey. E stato poi
anticipato che la Regione in-

predisposto una legge per pro-
rogarelagraduatoria. Mercole-
disiriunirala Commissione Sa-
nita del Consiglio regionale in
sede legislativa per dare via li-
bera alla proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo consenti-
radi proseguirecon le assunzio-
ni», ha puntualizzatoRiboldi.
Riboldi ha poi fatto il punto
sull’iter della nuova gara del
Cup, Centro unico prenotazio-
ne, al centro dell’accordo con i
sindacati confederali per I'ab-
battimento delleliste d’attesa.
Lagara sara organizzatain tre
blocchi. La prima gara, che ri-
guardail call center, sara ban-
dita entro il 30 agosto e preve-
dera migliori condizioni con-

trattualirispettoa quelle attua-
li. Entro meta settembre sara
poi bandita la gara per le stru-
mentazioni e larete, esuccessi-
vamente quella piti complessa
cheandraa modificareI'attua-
le struttura del Cup. Di questo
percorso fa parte ’hackaton
che sisvolgera il 20 e il 21 set-
tembre: una sorta di “frullato-
re” dicervelli per riunireazien-
de, esperti, start up, specializ-
zandi, operatori, sotto laregia
della Fondazione Ai4indu-
stry, perindividuare le miglio-
11 soluzioni, anche con il con-
tributo dell’intelligenza artifi-
ciale, per definire le caratteri-
stiche della piattaforma del

Le assunzionipreviste
dal concorso peri
infermieri: la Regione
intende bandirne uno
nuovo, questavolta
da b6 posti

Gliidonei nella
graduatoria per
operatori
socio-sanitari: sara
prorogata per nuove
assunzioni

Parco della Salute,
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L'impegno dell'assessore regionale Riboldi per 'assunzione di personale sanitario in Plemonte

Resta la graduatoria per Oss
e siapre asbnuoviinfermieri

ILCASO

SARAFISICHELLA
ALESSANDRIA

n’assunzione
di responsa-
<< bilita molto
apprezzatay.

1l coordinatore professioni sa-
nitarie Cisl Fp Regione Pie-
monte Moreno Maraffa, tra gli
esponenti dell’organizzazio-
ne sindacale alla riunione
dell’Osservatorio per il perso-
nalesanitario di ieri mattinaa
Grattacielo Piemonte, defini-
sce cosi I'impegno dell’asses-
sore regionale alla Sanita Fe-
dericoRiboldia mantenereat-
tivala graduatoria perl’assun-
zionedi 1243 oss, in scadenza
lunedi prossimo. Domani, la
Commissione Sanita del Con-
siglio Regionale si riunira in
sede legislativa per dareil via
alla proroga e proseguire con
leassunzioni.

La questione del personale &
calda anche per gli infermieri:
«Laproposta che ha fatto Cisle
non fare concorsi unici ma pitt
concorsi, anche ai quadranti a
cui tutte le aziende possono at-
tingere e in modo tale da non

bloccaretutto sesuccede unin-
convenientey, spiega Maraffa.
Uno dei punti all’ordine del
giorno alla riunione di ieri —
cui hanno preso parte anche il
presidente della Regione Al-
berto Cirio, i rappresentanti
delle altre organizzazioni sin-
dacali del comparto (Fp Cgil,
Uil Fpl, Fials, Nursind, Nur-

singUp), delladirigenza medi-
ca (Anaao, Assomed, Cimo,
Aaroi Emac, Fassid, Fp Cgil,
Fvm, Uil Fpl, Federazione Ci-
sl Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte — & stato il con-
corso in atto per1’assunzione
di 226 infermieri sucui Azien-
da Zero ha depositato una ri-

chiesta di improcedibilita
del ricorso al Tar, perché i ri-
correnti non hanno integrato
ladocumentazione entro i ter-
miniindicati dal giudice. «Al-
cune aziende - spiega Ribol-
di-hanno giaesaurito le gra-
duatorie. Nei prossimi giorni
sara bandito un nuovo con-
corso per 56 posti».

«Una sorta di continuita di
qualcosadi buono, migliorabi-
lemabuono, sonole reinterna-
lizzazioni del personale-com-
menta Maraffa —. Si cerchera
di mantenere 1'Osservatorio
sul personale tenendo conto
chediinfermierinoncen’e pit
e non si iscrive pitt nessuno al-
la facolta di Infermieristican.
In generale Maraffa si dichiara
soddisfatto dell'incontro e ri-
tiene importante ’aver affron-
tato il tema della sicurezza dei
Pronto soccorso. «I1 fatto che
Passessore dica di voler mette-
re in sicurezza questi luoghi
con telecamere e sistemi avan-
zati per far si che si riesca a in-
tervenire prima che qualchedi-
pendente venga messo in peri-
colo, mi fa piacere perche, es-
sendo un ex sindaco, potrebbe
avere unamarcia in pitn. —
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REGIONE PIEMONTE -
Importanti decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024 Oggi 30 Luglio 2024
Politica Proroga della
graduatoria per operatori
socio-sanitari, nuovo
concorso per infermieri,
iniziative per il contrasto
alle aggressioni in ospedale
i principali argomenti
all'ordine del giorno della
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario.
Nel Grattacielo Piemonte
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,

Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. «Quella di
0oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi. Questo
Osservatorio € nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi € stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di

risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - e
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a
fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
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termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl I'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -

torinosud.it

il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare l'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
"frullatore" di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Aidindustry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -

ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024.

12
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Proroga della graduatoria
per operatori socio-sanitari,
NUOVO CONCOrso per
infermieri, iniziative per il
contrasto alle aggressioni in
ospedale i principali
argomenti all'ordine del
giorno della riunione
dell'Osservatorio per il
personale sanitario. Nel
Grattacielo Piemonte con il
presidente della Regione
Alberto Cirio e l'assessore
alla Sanita Federico Riboldi
erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi &
una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo
assessore Federico Riboldi.
Questo Osservatorio & nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui

proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi € stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse |'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - ¢
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un

ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a

fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a

documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
NnuUovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per I'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa

13
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per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare I|'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Ai4industry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della

I[dea Web TV.it

piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOrso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024.

14
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Importanti decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario Lunedi
29 Luglio 2024 - 17:26
NOTIZIE DALLE AZIENDE
Proroga della graduatoria
per operatori socio-sanitari,
NUOVO CONCOrso per
infermieri, iniziative per il
contrasto alle aggressioni in
ospedale i principali
argomenti all'ordine del
giorno della riunione
dell'Osservatorio per il
personale sanitario. Nel
Grattacielo Piemonte con il
presidente della
Regione Alberto Cirio e
|'assessore alla
Sanita Federico
Riboldi erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi &
una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo
assessore Federico Riboldi.
Questo Osservatorio & nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando

avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi € stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse |'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - ¢
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a

fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a

documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
NnuUovVo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria
Oss Notizie positive anche
per quanto riguarda la
graduatoria per I'assunzione
di 1243 operatori socio-
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sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare I|'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della

L' Eco del Chisone.it

Fondazione Aidindustry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.

Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOrso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. [email protected] Le

inserzioni pubblicitarie sono
importanti per rendere
sostenibile il nostro lavoro
giornalistico al servizio dei
lettori. I contenuti di questo
sito sono completamente
gratuiti: per renderlo
sostenibile utilizziamo i
banner e le "Notizie
Sponsorizzate", come quella
che vedi pubblicata qui
sopra. Si tratta di un
contenuto a pagamento,
chiaramente segnalato,
fornito dall'inserzionista e
non prodotto dalla
redazione. La Direzione si
riserva comunque la facolta
di rifiutare un'inserzione.
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L'Unione Monregalese.it

Importanti decisioni dell'Osservatorio per il personale sanitario

LINK: https://www.unionemonregalese.it/2024/07/29/decisioni-osservatorio-personale-sanitario/

decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario Proroga
della graduatoria per
operatori socio-sanitari,

Importanti

NUOVO CONCOrso per
infermieri, iniziative per il
contrasto alle aggressioni in
ospedale i principali
argomenti all'ordine del
giorno della riunione
dell'Osservatorio per il
personale sanitario. Di
Redazione Unione
Monregalese - 29 Luglio
2024 Importanti decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario. Nel
Grattacielo Piemonte con il
presidente della Regione
Alberto Cirio e l'assessore
alla Sanita Federico
Riboldi erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi e

una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo

assessore Federico Riboldi.

Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi € stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni

aggiuntivi rispetto al 2023.

«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse |'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste

risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - ¢
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a
fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
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alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati

L'Unione Monregalese.it

confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Ai4industry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: <«Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze

dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. Redazione
ufficiostampa.giuntaregional
e@regione.piemonte.it Tag
#osservatorio #sanita
#alberto-cirio #federico-
riboldi #piemonte
#infermieri Importanti
decisioni dell'Osservatorio
per il personale sanitario
della Regione Piemonte
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La nuova Provincia di Biella.it

Sanita, nuovo concorso per infermieri e videosorveglianza nei pronto

SOCCOrso

LINK: https://laprovinciadibiella.it/attualita/sanita-nuovo-concorso-per-infermieri-e-videosorveglianza-nei-pronto-soccorso/

Sanita, nuovo concorso per
infermieri e
videosorveglianza nei
pronto soccorso La riunione
dell'Osservatorio per la
sanita Pubblicato 23 secondi
fa il 29 Luglio 2024 Di
Redazione Online Si e
svolta questa mattina al
Grattacielo Piemonte la
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario:
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
|'assessore alla
Sanita Federico
Riboldi erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. Sanita, nuovo
concorso per infermieri e
videosorveglianza nei
pronto soccorso «Quella di
oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia

raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi. Questo
Osservatorio € nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio
ricordando che nei giorni
scorsi e stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior

serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - e
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione
dei termini del nuovo
accordo». Dopo
['introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
prenotazioni. Il concorso
per infermieri Per quanto
riguarda il concorso per
infermieri l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
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ha gia depositato una
richiesta di improcedibilita
del ricorso a fronte del fatto
che i ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice. «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl I'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, per altro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Il concorso per
OSS Notizie positive anche
per quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 Oss che scade il 5
agosto: «In tempi molto
rapidi, non appena il
Consiglio regionale &
diventato operativo,
abbiamo predisposto una
legge per prorogare la
graduatoria. Mercoledi si
riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende

La nuova Provincia di Biella.it

1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni», ha
puntualizzato Riboldi. Il
nuovo CUP L'assessore ha
poi fatto il punto sull'iter
della nuova gara del Cup,
che ¢ al centro dell'accordo
con i sindacati confederali
per l'abbattimento delle
liste d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per |l e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e

caratteristiche della

piattaforma del nuovo Cup.

Videosorveglianza nei
pronto soccorso L'assessore
Riboldi ha poi annunciato
una serie di interventi per il
contrasto alle aggressioni e
ai fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari

attualmente scoperti.

Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone

particolarmente difficili».

Continua a leggere le
notizie de La Provincia di
Biella e segui la nostra
pagina Facebook

20



29/07/2024 14:07
Sito Web

La Stampa.it (ed. Torino)

Concorsi per infermieri ogni 4 mesi, proroga degli Oss e un hackaton

per il nuovo Cup in tre fasi

LINK: https://www.lastampa.it/torino/2024/07/29/news/sanita_bando_infermieri_oss_cup_sicurezza_ospedali-14515505/

Sanita: concorsi per
infermieri ogni 4 mesi,
proroga degli Oss e un
hackaton per il nuovo Cup
in tre fasi Incontro al
Grattacielo Piemonte per
['Osservatorio per il
personale sanitario
Alessandro Mondo 29 Luglio
2024 Aggiornato alle 16:01
3 minuti di lettura II
Grattacielo Piemonte, sede
della giunta regionale (foto
Alberto Giachino |
Reporters) Un incontro,
diverse novita. Si e svolta
questa mattina, 29 luglio
2024, al Grattacielo
Piemonte la riunione
dell'Osservatorio per il
personale sanitario: con il
presidente della Regione
Alberto Cirio e I'assessore
alla Sanita Federico Riboldi
erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgqgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le

aziende sanitarie del

Piemonte. Fronti aperti
«Quella di oggi € una
riunione di metodo che
vuole fare il punto dei

risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo
assessore Federico Riboldi.
Questo osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di problemi del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa, anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente della
Regione, Alberto Cirio,
ricordando che nei giorni
scorsi e stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di

risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - e
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Avanti con il
concorso Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a

fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a
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documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice. «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
|'assessore -. Alcune
aziende, peraltro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». Bandi a ciclo
continuo E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Operatori
sociosanitari, arriva la
proroga Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
l'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: «In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio
regionale e diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per
prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
questo consentira di
proseguire con le

La Stampa.it (ed. Torino)

assunzioni», h a
puntualizzato Riboldi.
Nuovo Cup in tre fasi
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, Centro unico
prenotazione, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per |l e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e

caratteristiche della

piattaforma del nuovo Cup.

La sicurezza L'assessore
Riboldi ha poi annunciato
una serie di interventi per il
contrasto alle aggressioni e
ai fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. Argomenti sanita
Leggi i commenti I
commenti dei lettori
Acquista da 0.7EUR/sett
Video

22



29/07/2024 15:07
Sito Web
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Dal nuovo Cup, alle assunzioni di oss e infermieri, al protocollo per le
aggressioni in ospedale: la Regione incontra i sanitari

LINK: https://www.ossolanews.it/2024/07/29/leggi-notizia/argomenti/sanita-14/articolo/dal-nuovo-cup-alle-assunzioni-di-oss-e-infermieri-al-protoco...
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Dal nuovo Cup, alle
assunzioni di oss e
infermieri, al protocollo per
le aggressioni in ospedale:
la Regione incontra i
sanitari Primo incontro
dell'Osservatorio per il
personale sanitario con il
neo assessore Federico
Riboldi e il presidente Cirio
Si e svolta questa mattina
al Grattacielo Piemonte la
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario:
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. «Quella di
oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il

lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi.
Assunzioni, nuovo bando
del Cup, fondo
nazionaleQuesto
Osservatorio & nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio
ricordando che nei giorni
scorsi € stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di

avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e |l
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». Chiuso il
contenzioso su anticipo di
cassaA questo si aggiunge
la chiusura del contenzioso
con lo Stato rispetto alla
sentenza della Corte
costituzionale sull'anticipo
di cassa destinato alla
sanita. «Dopodomani, 31
luglio - ha ricordato Cirio -
e previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione
dei termini del nuovo
accordo». Il ricorso sulle
assunzioni di infermieri e
graduatoria Oss Dopo
I'introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
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prenotazioni. Concorso
infermieri e aggiornamento
graduatorie OssPer quanto
riguarda il concorso per
infermieri l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
ha gia depositato una
richiesta di improcedibilita
del ricorso a fronte del fatto
che i ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice. «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, per altro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
l'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: «In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio
regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per

OssolaNews.it

prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
guesto consentira di
proseguire con le
assunzioni», h a
puntualizzato Riboldi. Gara
in tre blocchi per il
Cupl'assessore ha poi fatto
il punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per |l e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
'frullatore' di cervelli per

riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Aggressioni a sanitari,
I'ipotesi di un accordo con le
PrefetturelL'assessore
Riboldi ha poi annunciato
una serie di interventi per il
contrasto alle aggressioni e
ai fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili».
La nota del NursindNel
ringraziare per |'attenzione
posta dall'Assessore in
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questi giorni sul fenomeno
delle aggressioni, abbiamo
voluto evidenziare come sia
necessario intervenire su
ulteriori aspetti che
interessano direttamente il
personale coinvolto e ci sia
pertanto la necessita di
approfondire. Intanto
apprendiamo che e volonta
dell'Assessore portare a
compimento a breve alcune
azione in tutte le aziende (
videosorveglianza collegata
alle forze dell' ordine,
sistemi di chiamata rapidi,
rafforzamento del personale
di sicurezza ecc ecc )
Abbiamo chiesto quali siano
le azioni che la regione
vorra intraprendere per
affrontare Il'inevitabile
carenza di infermieri che
incidera negativamente sui
servizi, oltre che sulle
condizioni di lavoro. - Se il
Piemonte intende attivare
pertanto politiche attrattive,
valorizzanti, incentivanti o
anche di tipo organizzativo
per dare una risposta ad
una criticita certa, alla
competizione gia aperta tra
regioni per accaparrarsi il
personale e/o per limitare la
fuga o addirittura
I'abbandono della quale
abbiamo parlato piu volte,
ricordando anche i limiti che
ci sono per le zone
disagiate. Sottolineando che
si tratta di una criticita che
non riguarda il solo
Piemonte, |'assessore si &
reso disponibile ad
affrontare la tematica e/o a
condividere proposte in tal
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senso. Nel segnalare
oggettive e importanti
difficolta nei comportamenti
da parte delle aziende
nell'applicazione uniforme
degli accordi regionali,
nonché nelle linee di
indirizzo emanate dalla
stessa regione
sottolineando le criticita
emerse in questi anni in tal
senso, abbiamo chiesto di
intervenire anche attraverso
alcuni strumenti condivisi.
Non possiamo avere 18
repubbliche di cui qualcuna
piu indipendente dell'altra o
che competono tra loro. Va
bene l'autonomia ma non
intendiamo piu fare la
pallina da ping pong.
L'assessore ha dichiarato
che questa criticita e tale
situazione non potra essere
contemplata nel corso di
questa legislatura e che
sara sua intenzione lavorare
per la soluzione. Abbiamo
espresso la nostra
perplessita in merito alle
risorse destinate alla
regione dalla legge di
bilancio relative
all'abbattimento delle liste
di attesa e a quelle delle
prestazioni aggiuntive.
Sosteniamo da diversi mesi
, Senza ancora avere avuto
risposta che la linea di
finanziamento destinata
prevalentemente alle
prestazioni aggiuntive per
carenza di personale,
parliamo di circa 6 milioni
per il personale del
comparto, non stia
all'interno dello 0.4% del

finanziamento indistinto che
la regione puo utilizzare per
I'abbattimento delle liste di
attesa, parliamo dei 25
milioni di euro di cui si &
parlato molto. Secondo il
nostro punto di vista si
tratta di due diversi
finanziamenti e non ¢
corretto dire che sono la
stessa cosa. L'Assessore ha
sottolineato che la prossima
settimana il direttore
regionale si rechera a
Roma, presso il MEF per
affrontare la questione e
poterci dare una risposta.
Oltre a ribadire la necessita
di un confronto costante
sull'emergenza dei pronto
soccorso, abbiamo chiesto
di riprendere il tavolo
lasciato congelato da tempo
relativamente alla
convenzione tra azienda
zero e asr in merito alla
gestione del personale del
118 sul piano di una
condizione che renda
possibile |I' applicazione
delle norme e dei contratti,
disegni le competenze e le
responsabilita. Attualmente
e con la situazione attuale
ci sono evidenti difficolta in
tal senso. Ci aspettiamo che
anche su questo aspetto si
voglia intraprendere un
percorso che risolva tale
criticita Infine e non per
ultimo abbiamo fatto notare
come sia importante aprire
un confronto sulle alle case
e agli ospedali di comunita
e quindi alla riforma del
territorio. Siamo
consapevoli che c'é molto
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lavoro da fare e
apprezziamo la disponibilita
rappresentata oggi
dall'Assessore nell'aprire fin
da subito il confronto sui
temi caldi al fine di trovare
soluzioni a cominciare dalla
questione infermieristica,
figura fondamentale per il
nostro sistema sanitario. A
settembre una nuova
riunione dell'OsservatorioA
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024.
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decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario di
Redazione - 29 Luglio 2024
- 15:24 Proroga della
graduatoria per operatori

Importanti

socio-sanitari, nuovo
concorso per infermieri,
iniziative per il contrasto
alle aggressioni in ospedale
i principali argomenti
all'ordine del giorno della
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario.
Nel Grattacielo Piemonte
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
|'assessore alla
Sanita Federico
Riboldi erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi e
una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e

impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo
assessore Federico Riboldi.
Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi € stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse |'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il

monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - e
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione
dei termini del nuovo
accordo». Per quanto
riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a
fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,

27



29/07/2024 15:07
Sito Web

per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
['assunzione di 1243
operatori socio-sanitari, che
scadra il 5 agosto:
«Mercoledi 31 luglio - ha
puntualizzato Riboldi - si
riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». L'assessore
ha poi fatto il punto sull'iter
della nuova gara del Cup,
che e al centro dell'accordo
con i sindacati confederali
per |'abbattimento delle
liste d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle

Alnews.

strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare I'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Aidindustry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a

diffusione:4

tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024.
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decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario Nel
Grattacielo Piemonte con il
presidente della Regione
Alberto Cirio e I'assessore
alla Sanita Federico Riboldi

Importanti

erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. Proroga della
graduatoria per operatori
socio-sanitari, nuovo
concorso per infermieri,
iniziative per il contrasto
alle aggressioni in ospedale
i principali argomenti
all'ordine del giorno della
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario.
Nel Grattacielo Piemonte
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati

delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. «Quella di
oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi. Questo
Osservatorio € nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi & stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al

Piemonte 315 milioni

aggiuntivi rispetto al 2023.

«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - &
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
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Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a

fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a

documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
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punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Ai4industry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei

confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. TI RICORDI COSA E
SUCCESSO L'ANNO
SCORSO A LUGLIO? Ascolta
il podcast con le notizie da
non dimenticare Ascolta "Un
anno di notizie da non

dimenticare" su Spreaker.

Rubriche Fotogallery
Videogallery FuoriPorta
Choconews Quattrozampe
Amici a 4 zampe con
Imbimbo Vet. Ambiente e
Natura Confartigianato
notizie L'oroscopo di
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Concorso per infermieri, la Regione tira dritto dopo il ricorso: 'E

improcedibile’
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Concorso per infermieri, la
Regione tira dritto dopo il
ricorso: 'E improcedibile'
Nella riunione
dell'Osservatorio sanitario si
annuncia la volonta di
bandire un concorso ogni
quattro mesi. Piu
telecamere e sorveglianza

privata contro |le
aggressioni Si €& svolta
questa mattina al

Grattacielo Piemonte la
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario:
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. "Quella di
oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi. Questo
Osservatorio &€ nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e

per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup", ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio,
ricordando che nei giorni
scorsi € stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
"Una buona notizia non solo
per la cifra, ma anche per la
tempistica con cui ci & stata
comunicata, perché in
passato la certezza di
risorse |'abbiamo avuta solo
a fine anno. - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl". A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
"Dopodomani, 31 luglio - ha
ricordato Cirio - € previsto
I'incontro tra Regione e
Ministero delle Finanze per
la definizione dei termini del
nuovo accordo". Dopo

lI'introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
prenotazioni. Per quanto
riguarda il concorso per
infermieri l|l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
ha gia depositato una
richiesta di improcedibilita
del ricorso, a fronte del
fatto che i ricorrenti non
hanno integrato |la
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: "A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, peraltro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale". E stato poi
anticipato che la Regione
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intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie
positive anche per quanto
riguarda la graduatoria per
'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: "In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio
regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per
prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
gquesto consentira di
proseguire con le
assunzioni", ha
puntualizzato Riboldi.

L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
| a gara per e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu

cuneodice.it

complessa che andra a
modificare I'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
"frullatore" di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.

L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. "Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a

tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili". A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. c.s. CUNEO Condividi
ascolta la notizia
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decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario Proroga
della graduatoria per
operatori socio-sanitari,

Importanti

NUOVO CONCOrso per
infermieri, iniziative per il
contrasto alle aggressioni in
ospedale i principali
argomenti all'ordine del
giorno della riunione
dell'Osservatorio per il
personale sanitario. Nel
Grattacielo Piemonte con il
presidente della
Regione Alberto Cirio e
|'assessore alla
Sanita Federico
Riboldi erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgqgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi &
una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei

prossimi mesi con il neo
assessore Federico Riboldi.
Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
I'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi & stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse |'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci

delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - &
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a
fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
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per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta

risveglo.it

settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Ai4industry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari

attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024.
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i -
Sanita: un nuovo concorso

per infermieri e misure
contro le aggressioni in
ospedale Proroga della
graduatoria per operatori
socio-sanitari. Importanti
decisioni dell'Osservatorio
per il personale sanitario
Manuel Cartosio 29 Luglio
2024 - 15:14 Proroga della
graduatoria per operatori
socio-sanitari, nuovo
concorso per infermieri,
iniziative per il contrasto
alle aggressioni in ospedale
i principali argomenti
all'ordine del giorno della
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario.
Nel Grattacielo Piemonte
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie

del Piemonte. «Quella di
0oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi. Questo
Osservatorio € nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi € stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di

avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - e
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a

fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a

documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
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improcedibile e ribadiamo
alle Asl I'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in

giornalelavoce.it

accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare l'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Aidindustry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con

le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024.
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Importanti decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario dal
PiemonteSanita Autore:
Redazione Corriere 29
Luglio, 2024 4 min.lettura
Proroga della graduatoria
per operatori socio-sanitari,
NUOVO CONCOrso per
infermieri, iniziative per il
contrasto alle aggressioni in
ospedale i principali
argomenti all'ordine del
giorno della riunione
dell'Osservatorio per il
personale sanitario. Nel
Grattacielo Piemonte con il
presidente della
Regione Alberto Cirio e
|'assessore alla
Sanita Federico
Riboldi erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgqgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi &
una riunione di metodo che

vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo

assessore Federico Riboldi.

Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
I'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi & stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni

aggiuntivi rispetto al 2023.

«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse |'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di

affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - &
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a
fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
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procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera

ilcorriere.net

migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
"frullatore" di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Ai4industry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal

potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. Articolo precedente
Santa Vittoria d'Alba invita
ai "Notturni nelle Rocche"
Articolo successivo
Diciannovenne di Alba vince
premio nazionale del
concorso 'ACI Ready2Go
2023" Redazione
Corrierehttps://www.ilcorrie
re.net Potete contattare la
Redazione del Corriere allo
0173-28.40.77 oppure
scrivendo a :
info@ilcorriere.net LASCIA
UN COMMENTO Cancella la
risposta Commento: Per
favore inserisci il tuo
commento! Nome:* Per
favore inserisci il tuo nome
qui Email:* Hai inserito un
indirizzo email errato! Per
favore inserisci il tuo
indirizzo email qui Sito
Web: Dal Territorio Arriva il
grande caldo: l|'attenzione
dell'Asl CN2 agli anziani e ai
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Dalla proroga della graduatoria per operatori socio-sanitari al nuovo

concorso per infermieri

LINK: https://www.ilmonferrato.it/articolo/zSZesGjRzEebovih_UZQXg/dalla-proroga-della-graduatoria-per-operatori-socio-sanitari-al-nuovo-concorso-p...
-

: ‘é
proroga

della
graduatoria per operatori

Dalla

socio-sanitari al nuovo
concorso per infermieri La
riunione dell'Osservatorio
per il Personale Sanitario di
r.m. Si & svolta questa
mattina al Grattacielo
Piemonte la riunione
dell'Osservatorio per il
personale sanitario: con il
presidente della Regione
Alberto Cirio e l'assessore
alla Sanita Federico Riboldi
erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi &
una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo
assessore Federico Riboldi.
Questo Osservatorio & nato
per centrare alcuni obiettivi

Su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio
ricordando che nei giorni
scorsi € stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse |'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato

rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - ¢
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione
dei termini del nuovo
accordo». Dopo
['"introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
prenotazioni. Per quanto
riguarda il concorso per
infermieri l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
ha gia depositato una
richiesta di improcedibilita
del ricorso a fronte del fatto
che i ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
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termini perentori indicati
dal giudice. «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl I'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, per altro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
l'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: «In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio
regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per
prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
gquesto consentira di
proseguire con le
assunzioni», ha
puntualizzato Riboldi.
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova

I1 Monferrato

gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per |l e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare I'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
"frullatore" di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai

fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre.
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Liste d'attesa, nuovo personale e sicurezza negli ospedali: incontro

LINK: https://iltorinese.it/2024/07/29/liste-dattesa-nuovo-personale-e-sicurezza-negli-ospedali-incontro-in-regione/

Liste d'attesa,

nuovo
personale e sicurezza negli

ospedali: incontro in
Regione 29 Luglio 2024
prima pagina Si € svolta
questa mattina al
Grattacielo Piemonte la
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario:
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
|'assessore alla
Sanita Federico
Riboldi erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi e
una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo
assessore Federico Riboldi.
Questo Osservatorio & nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando

in Regione

avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio
ricordando che nei giorni
scorsi e stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della

Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - e
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione
dei termini del nuovo
accordo». Dopo
l['introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
prenotazioni. Per quanto
riguarda il concorso per
infermieri |'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
ha gia depositato una
richiesta di improcedibilita
del ricorso a fronte del fatto
che i ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
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dal giudice. «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, per altro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
l'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: «In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio
regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per
prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
questo consentira di
proseguire con le
assunzioni», h a
puntualizzato Riboldi.
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al

iltorinese.it

centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per | e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare I'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire | e
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei

confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. <«Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. Leggi qui le ultime
notizie: IL TORINESE
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Nuova gara per il Cup sanitario regionale e videosorveglianza nei

pronto soccorso

Nuova gara per il

Cup
sanitario regionale e
videosorveglianza nei
pronto soccorso A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni Torino di
Redazione - Lunedi 29 luglio
2024 Proroga della
graduatoria per operatori
socio-sanitari, nuovo
concorso per infermieri,
iniziative per il contrasto
alle aggressioni in ospedale
i principali argomenti
all'ordine del giorno della
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario.
Nel Grattacielo Piemonte
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda

Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. «Quella di
oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi. Questo
Osservatorio € nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
I'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi & stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse |'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il

presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - &
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a

fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a

documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
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punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl I'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
I'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro

laguida.it

il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Ai4industry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza

direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024.
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Concorso per infermieri,
ricorso al Tar irricevibile per
la Regione: "Le Asl
procedano con le
assunzioni" Oggi (lunedi 29
luglio) la riunione
dell'osservatorio per il
personale sanitario: la
Regione assicura
'intenzione di bandire
concorsi per infermieri ogni
quattro mesi Si & svolta
questa mattina al
Grattacielo Piemonte la
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario:
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. «Quella di
oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia

raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi. Questo
Osservatorio € nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio
ricordando che nei giorni
scorsi e stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente -. Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior

serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa

destinato alla sanita.

«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - e
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione
dei termini del nuovo
accordo». Dopo
['introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
prenotazioni. Per quanto
riguarda il concorso per
infermieri l|l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
ha gia depositato una
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richiesta di improcedibilita
del ricorso a fronte del fatto
che i ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice. «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl I'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, per altro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
l'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: «In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio
regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per
prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
questo consentira di
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proseguire con le
assunzioni», h a
puntualizzato Riboldi.
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
I'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per | e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare I'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e
caratteristiche della

piattaforma del nuovo Cup.
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. comunicato stampa
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Dal
assunzioni di
infermieri, al protocollo per
le aggressioni in ospedale:

nuovo Cup, alle
0ss e

la Regione incontra i
sanitari Primo incontro
dell'Osservatorio per il
personale sanitario con il
neo assessore Federico
Riboldi e il riconfermato
presidente Cirio: "315
milioni per il Piemonte sono
una buona notizia" Si e
svolta questa mattina al
Grattacielo Piemonte la
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario:
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. "Quella di
oggi € una riunione di

metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi"

Assunzioni, nuovo bando
del Cup, fondo nazionale
Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio
ricordando che nei giorni
scorsi € stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni

aggiuntivi rispetto al 2023.

«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di

risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e |l
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». Chiuso il
contenzioso su anticipo di
cassa A questo si aggiunge
la chiusura del contenzioso
con lo Stato rispetto alla
sentenza della Corte
costituzionale sull'anticipo
di cassa destinato alla
sanita. «Dopodomani, 31
luglio - ha ricordato Cirio -
e previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione
dei termini del nuovo
accordo». Il ricorso sulle
assunzioni di infermieri e
graduatoria Oss Dopo
I'introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
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scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
prenotazioni. Concorso
infermieri e aggiornamento
graduatorie Oss Per quanto
riguarda il concorso per
infermieri l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
ha gia depositato una
richiesta di improcedibilita
del ricorso a fronte del fatto
che i ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice. «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, per altro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
l'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: «In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio

lavocediasti.it

regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per
prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
guesto consentira di
proseguire con le
assunzioni», h a
puntualizzato Riboldi. Gara
in tre blocchi per il Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per |l e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton

che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Aggressioni a sanitari,
I'ipotesi di un accordo con le
Prefetture L'assessore
Riboldi ha poi annunciato
una serie di interventi per il
contrasto alle aggressioni e
ai fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. <«Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili».
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La nota del Nursind Nel
ringraziare per |'attenzione
posta dall'Assessore in
questi giorni sul fenomeno
delle aggressioni, abbiamo
voluto evidenziare come sia
necessario intervenire su
ulteriori aspetti che
interessano direttamente il
personale coinvolto e ci sia
pertanto la necessita di
approfondire. Intanto
apprendiamo che e volonta
dell'Assessore portare a
compimento a breve alcune
azione in tutte le aziende (
videosorveglianza collegata
alle forze dell' ordine,
sistemi di chiamata rapidi,
rafforzamento del personale
di sicurezza ecc ecc )
Abbiamo chiesto quali siano
le azioni che la regione
vorra intraprendere per
affrontare l'inevitabile
carenza di infermieri che
incidera negativamente sui
servizi, oltre che sulle
condizioni di lavoro. - Se il
Piemonte intende attivare
pertanto politiche attrattive,
valorizzanti, incentivanti o
anche di tipo organizzativo
per dare una risposta ad
una criticita certa, alla
competizione gia aperta tra
regioni per accaparrarsi il
personale e/o per limitare la
fuga o addirittura
I'abbandono della quale
abbiamo parlato piu volte,
ricordando anche i limiti che
ci sono per le zone
disagiate. Sottolineando che
si tratta di una criticita che
non riguarda il solo
Piemonte, |'assessore si &
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reso disponibile ad
affrontare la tematica e/o a
condividere proposte in tal
senso. Nel segnalare
oggettive e importanti
difficolta nei comportamenti
da parte delle aziende
nell'applicazione uniforme
degli accordi regionali,
nonché nelle linee di
indirizzo emanate dalla
stessa regione
sottolineando le criticita
emerse in questi anni in tal
senso, abbiamo chiesto di
intervenire anche attraverso
alcuni strumenti condivisi.
Non possiamo avere 18
repubbliche di cui qualcuna
piu indipendente dell'altra o
che competono tra loro. Va
bene l'autonomia ma non
intendiamo piu fare la
pallina da ping pong.
L'assessore ha dichiarato
che questa criticita e tale
situazione non potra essere
contemplata nel corso di
questa legislatura e che
sara sua intenzione lavorare
per la soluzione. Abbiamo
espresso la nostra
perplessita in merito alle
risorse destinate alla
regione dalla legge di
bilancio relative
all'abbattimento delle liste
di attesa e a quelle delle
prestazioni aggiuntive.
Sosteniamo da diversi mesi
, Senza ancora avere avuto
risposta che la linea di
finanziamento destinata
prevalentemente alle
prestazioni aggiuntive per
carenza di personale,
parliamo di circa 6 milioni

per il personale del
comparto, non stia
all'interno dello 0.4% del
finanziamento indistinto che
la regione puo utilizzare per
I'abbattimento delle liste di
attesa, parliamo dei 25
milioni di euro di cui si &
parlato molto. Secondo il
nostro punto di vista si
tratta di due diversi
finanziamenti e non ¢
corretto dire che sono la
stessa cosa. L'Assessore ha
sottolineato che la prossima
settimana il direttore
regionale si rechera a
Roma, presso il MEF per
affrontare la questione e
poterci dare una risposta.
Oltre a ribadire la necessita
di un confronto costante
sull'emergenza dei pronto
soccorso, abbiamo chiesto
di riprendere il tavolo
lasciato congelato da tempo
relativamente alla
convenzione tra azienda
zero e asr in merito alla
gestione del personale del
118 sul piano di una
condizione che renda
possibile |I' applicazione
delle norme e dei contratti,
disegni le competenze e le
responsabilita. Attualmente
e con la situazione attuale
ci sono evidenti difficolta in
tal senso. Ci aspettiamo che
anche su questo aspetto si
voglia intraprendere un
percorso che risolva tale
criticita Infine e non per
ultimo abbiamo fatto notare
come sia importante aprire
un confronto sulle alle case
e agli ospedali di comunita
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e quindi alla riforma del
territorio. Siamo
consapevoli che c'e molto
lavoro da fare e
apprezziamo la disponibilita
rappresentata oggi
dall'Assessore nell'aprire fin
da subito il confronto sui
temi caldi al fine di trovare
soluzioni a cominciare dalla
questione infermieristica,
figura fondamentale per il
nostro sistema sanitario. A
settembre una nuova
riunione dell'Osservatorio A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. Redazione



29/07/2024 00:07
Sito Web

lospiffero.com

Liste d'attesa, il Piemonte punta sull'Ai. Concorso infermieri: le Asl
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Liste d'attesa, il Piemonte
punta sull'Ai. Concorso
infermieri: le Asl assumano
15:31 Lunedi 29 Luglio
2024 Prima riunione dopo le
elezioni dell'Osservatorio
per il personale sanitario.
Cirio porta le buone notizie
su riparto e accordo
spalmadebiti. Il neo
assessore Riboldi certo
dell'improcedibilita del
ricorso al Tar. Intelligenza
artificiale per il nuovo Cup
Una ventata di ottimismo al
grattacielo Piemonte dove
stamattina si e svolta la
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario.
Con il governatore Alberto
Cirio e l'assessore alla
Sanita Federico Riboldi
erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie della
regione. Un appuntamento

assumano

N

™

per stabilire e condividere
un "metodo" di lavoro, ha
spiegato Cirio, e impostare
il lavoro dei prossimi mesi:
"Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
Su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup", ha
sottolineato il presidente
ricordando che nei giorni
scorsi e stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
"Una buona notizia non solo
per la cifra, ma anche per la
tempistica con cui ci & stata
comunicata, perché in
passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato -
Sapere ora di avere a
disposizione queste risorse,
consente di affrontare con
maggior serenita i prossimi

mesi e il monitoraggio dei
bilanci delle Asl". A questo
si aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita che ha
visto soccombere Ia
Regione dopo l'impugnativa
da parte del Governo.
Dopodomani, 31 luglio, &
previsto I'incontro al
Ministero delle Finanze per
la definizione dei termini del
nuovo accordo, avviato nei
giorni scorsi in una missione
al Mef dei direttori Antonino
Sottile (Sanita) e Giovanni
Lepri (Bilancio). Sul tavolo
della riunione alcune
questioni spinose: il
concorso per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
prenotazioni. Per quanto
riguarda il concorso per
infermieri l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento
Azienda Zero ha gia
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depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a

fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a

documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice. "A questo punto
riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl I'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato -.
Alcune aziende, peraltro,
hanno gia esaurito le
graduatorie e per questo
nei prossimi giorni sara
bandito un nuovo concorso
per 56 posti che consentira
a tutti di partecipare alla
nuova fase concorsuale". E
stato poi anticipato che si
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
l'assunzione di 1.243 Oss
che scade il 5 agosto: "In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio
regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per
prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1.243 idonei, e
questo consentira di

lospiffero.com

proseguire con le
assunzioni", h a
puntualizzato Riboldi.
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
I'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per | e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare I'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
"frullatore" di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e
caratteristiche della

piattaforma del nuovo Cup.
A settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024.

54



29/07/2024 15:07
Sito Web

newsbiella.it

Dal nuovo Cup, alle assunzioni di oss e infermieri, al protocollo per le
aggressioni in ospedale: la Regione incontra i sanitari

LINK: https://www.newsbiella.it/2024/07/29/leggi-notizia/argomenti/benessere-e-salute/articolo/dal-nuovo-cup-alle-assunzioni-di-oss-e-infermieri-a...

~

o ACH~EE

......

Dal nuovo Cup, alle
assunzioni di oss e
infermieri, al protocollo per
le aggressioni in ospedale:
la Regione incontra i
sanitari Primo incontro
dell'Osservatorio per il
personale sanitario con il
neo assessore Federico
Riboldi e il presidente Cirio
Si e svolta questa mattina
al Grattacielo Piemonte la
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario:
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. «Quella di
oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il

lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi.
Assunzioni, nuovo bando
del Cup, fondo
nazionaleQuesto
Osservatorio & nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio
ricordando che nei giorni
scorsi € stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di

avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e |l
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». Chiuso il
contenzioso su anticipo di
cassaA questo si aggiunge
la chiusura del contenzioso
con lo Stato rispetto alla
sentenza della Corte
costituzionale sull'anticipo
di cassa destinato alla
sanita. «Dopodomani, 31
luglio - ha ricordato Cirio -
e previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione
dei termini del nuovo
accordo». Il ricorso sulle
assunzioni di infermieri e
graduatoria Oss Dopo
I'introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
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prenotazioni. Concorso
infermieri e aggiornamento
graduatorie OssPer quanto
riguarda il concorso per
infermieri l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
ha gia depositato una
richiesta di improcedibilita
del ricorso a fronte del fatto
che i ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice. «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, per altro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
l'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: «In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio
regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per

newsbiella.it

prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
guesto consentira di
proseguire con le
assunzioni», h a
puntualizzato Riboldi. Gara
in tre blocchi per il
Cupl'assessore ha poi fatto
il punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per |l e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
'frullatore' di cervelli per

riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Aggressioni a sanitari,
I'ipotesi di un accordo con le
PrefetturelL'assessore
Riboldi ha poi annunciato
una serie di interventi per il
contrasto alle aggressioni e
ai fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili».
La nota del NursindNel
ringraziare per |'attenzione
posta dall'Assessore in
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questi giorni sul fenomeno
delle aggressioni, abbiamo
voluto evidenziare come sia
necessario intervenire su
ulteriori aspetti che
interessano direttamente il
personale coinvolto e ci sia
pertanto la necessita di
approfondire. Intanto
apprendiamo che e volonta
dell'Assessore portare a
compimento a breve alcune
azione in tutte le aziende (
videosorveglianza collegata
alle forze dell' ordine,
sistemi di chiamata rapidi,
rafforzamento del personale
di sicurezza ecc ecc )
Abbiamo chiesto quali siano
le azioni che la regione
vorra intraprendere per
affrontare Il'inevitabile
carenza di infermieri che
incidera negativamente sui
servizi, oltre che sulle
condizioni di lavoro. - Se il
Piemonte intende attivare
pertanto politiche attrattive,
valorizzanti, incentivanti o
anche di tipo organizzativo
per dare una risposta ad
una criticita certa, alla
competizione gia aperta tra
regioni per accaparrarsi il
personale e/o per limitare la
fuga o addirittura
I'abbandono della quale
abbiamo parlato piu volte,
ricordando anche i limiti che
ci sono per le zone
disagiate. Sottolineando che
si tratta di una criticita che
non riguarda il solo
Piemonte, |'assessore si &
reso disponibile ad
affrontare la tematica e/o a
condividere proposte in tal
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senso. Nel segnalare
oggettive e importanti
difficolta nei comportamenti
da parte delle aziende
nell'applicazione uniforme
degli accordi regionali,
nonché nelle linee di
indirizzo emanate dalla
stessa regione
sottolineando le criticita
emerse in questi anni in tal
senso, abbiamo chiesto di
intervenire anche attraverso
alcuni strumenti condivisi.
Non possiamo avere 18
repubbliche di cui qualcuna
piu indipendente dell'altra o
che competono tra loro. Va
bene l'autonomia ma non
intendiamo piu fare la
pallina da ping pong.
L'assessore ha dichiarato
che questa criticita e tale
situazione non potra essere
contemplata nel corso di
questa legislatura e che
sara sua intenzione lavorare
per la soluzione. Abbiamo
espresso la nostra
perplessita in merito alle
risorse destinate alla
regione dalla legge di
bilancio relative
all'abbattimento delle liste
di attesa e a quelle delle
prestazioni aggiuntive.
Sosteniamo da diversi mesi
, Senza ancora avere avuto
risposta che la linea di
finanziamento destinata
prevalentemente alle
prestazioni aggiuntive per
carenza di personale,
parliamo di circa 6 milioni
per il personale del
comparto, non stia
all'interno dello 0.4% del

finanziamento indistinto che
la regione puo utilizzare per
I'abbattimento delle liste di
attesa, parliamo dei 25
milioni di euro di cui si &
parlato molto. Secondo il
nostro punto di vista si
tratta di due diversi
finanziamenti e non ¢
corretto dire che sono la
stessa cosa. L'Assessore ha
sottolineato che la prossima
settimana il direttore
regionale si rechera a
Roma, presso il MEF per
affrontare la questione e
poterci dare una risposta.
Oltre a ribadire la necessita
di un confronto costante
sull'emergenza dei pronto
soccorso, abbiamo chiesto
di riprendere il tavolo
lasciato congelato da tempo
relativamente alla
convenzione tra azienda
zero e asr in merito alla
gestione del personale del
118 sul piano di una
condizione che renda
possibile |I' applicazione
delle norme e dei contratti,
disegni le competenze e le
responsabilita. Attualmente
e con la situazione attuale
ci sono evidenti difficolta in
tal senso. Ci aspettiamo che
anche su questo aspetto si
voglia intraprendere un
percorso che risolva tale
criticita Infine e non per
ultimo abbiamo fatto notare
come sia importante aprire
un confronto sulle alle case
e agli ospedali di comunita
e quindi alla riforma del
territorio. Siamo
consapevoli che c'é molto
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lavoro da fare e
apprezziamo la disponibilita
rappresentata oggi
dall'Assessore nell'aprire fin
da subito il confronto sui
temi caldi al fine di trovare
soluzioni a cominciare dalla
questione infermieristica,
figura fondamentale per il
nostro sistema sanitario. A
settembre una nuova
riunione dell'OsservatorioA
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. Redazione Torino
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decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario Proroga
della graduatoria per
operatori socio-sanitari,

Importanti

NUOVO CONCOrso per
infermieri, iniziative per il
contrasto alle aggressioni in
ospedale i principali
argomenti all'ordine del
giorno della riunione
dell'Osservatorio per il
personale sanitario. Nel
Grattacielo Piemonte con il
presidente della Regione
Alberto Cirio e l'assessore
alla Sanita Federico Riboldi
erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi &
una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo

assessore Federico Riboldi.
Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
Su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi € stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si

aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - e
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a
fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
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esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
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strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare I'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Aidindustry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.

Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024.
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decisioni
dell'Osservatorio per il

Importanti

personale sanitario
Redazione ON 29 Luglio
2024 LEGGI LE ALTRE
NOTIZIE DI:
Pubbliredazionali Regione
Piemonte Proroga della
graduatoria per operatori
socio-sanitari, nuovo
concorso per infermieri,
iniziative per il contrasto
alle aggressioni in ospedale
i principali argomenti
all'ordine del giorno della
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario.
Nel Grattacielo Piemonte
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
|'assessore alla
Sanita Federico
Riboldi erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi e

una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo

assessore Federico Riboldi.

Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi € stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni

aggiuntivi rispetto al 2023.

«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse |'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste

risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - ¢
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a

fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a

documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
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alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati

obiettivonews.it

confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Ai4industry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: <«Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze

dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. © Riproduzione
riservata Per restare
sempre informato, iscriviti
ai nostri canali gratuiti:
la newsletter di WhatsApp
per le notizie di
Cronaca (per iscriverti invia
un WhatsApp con scritto
NEWS ON al 342.8644960);
iscriviti al nostro canale
Telegram (ObiettivoNews);
oppure, da oggi, puoi anche
iscriverti al nostro
nuovo canale WhatsApp
(https://whatsapp.com/cha
nnel/0029Va9vIQO30LKS6Xx
1jWN14) con le notizie
selezionate dalla nostra
redazione. ----------------m--
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Osservatorio
personale

per il
sanitario:
decisioni importanti tra cui

nuove assunzioni e
contrasto alle aggressioni A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024 Pubblicato 4 ore fa il
29 Luglio 2024 Di Van Anh
Phan Thi TORINO - Proroga
della graduatoria per
operatori socio-sanitari,
nNnUOvo CcONnCOrso per
infermieri, iniziative per il
contrasto alle aggressioni in
ospedale i principali
argomenti all'ordine del
giorno della riunione
dell'Osservatorio per il
personale sanitario. Nel
Grattacielo Piemonte con il
presidente della
Regione Alberto Cirio e
|'assessore alla
Sanita Federico
Riboldi erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,

Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi e
una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo
assessore Federico Riboldi.
Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi & stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non

solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - &
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a
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fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a

documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i

guotidianopiemontese.it

sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Ai4industry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto

soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. Iscrivi al canale
Quotidiano Piemontese su
WhatsApp, segui la nostra
pagina Facebook e continua
a leggere Quotidiano
Piemontese
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Osservatorio Sanita fa il
punto su graduatoria Oss e
assunzioni infermieri
Redazione Lunedi, 29 Luglio
2024 - 15:27 Condividi
TORINO - Proroga della
graduatoria per operatori
socio-sanitari, nuovo
concorso per infermieri,
iniziative per il contrasto
alle aggressioni in ospedale
i principali argomenti
all'ordine del giorno della
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario.
Questo lunedi, nel
Grattacielo Piemonte, e
tornato a riunirsi
['Osservatorio per il
personale sanitario. Alla
riunione con il presidente
della Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi hanno
partecipato i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. 'Quella di
0oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore

infermieri

Federico Riboldi. Questo
Osservatorio € nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup', ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio
ricordando che nei giorni
scorsi e stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
'Una buona notizia non solo
per la cifra, ma anche per la
tempistica con cui ci é stata
comunicata, perché in
passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl'. A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della

Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla

sanita.'Dopodomani, 31

luglio - ha ricordato Cirio -
e previsto I'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo'. Concorsi per
infermieri Dopo

lI'introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
prenotazioni. Per quanto
riguarda il concorso per
infermieri |'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
ha gia depositato una
richiesta di improcedibilita
del ricorso a fronte del fatto
che i ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice. 'A questo punto
riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, per altro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
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per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale'. E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
'Notizie positive - spiegano
ancora dalla Regione -
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto'. 'In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio
regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per
prorogare la graduatoria -
ha puntualizzato Riboldi -
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
questo consentira di
proseguire con le
assunzioni'. Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche

radiogold.it

in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per |l e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare I'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. "Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -

ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili'. A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. Per approfondire:
Fondo sanitario: 315 milioni
di euro in piu al Piemonte.
Soddisfatti il presidente
Cirio e l'assessore Riboldi
Condividi Vedi anche
Lunedi, 22 Luglio 2024 -
07:00 Eventi - Spettacoli -
Tempo Libero - Piemonte
Dal 25 luglio 'Teatro in
Terra Astesana' arriva ad
Antignano Venerdi, 26
Luglio 2024 - 11:45 Eventi
- Spettacoli - Tempo Libero
- Piemonte Ufficiale il
programma di 'Paesaggi e
Oltre'. Si inizia il 31 luglio a
Castagnole delle Lanze con
Giuseppe Cederna Martedi,
16 Luglio 2024 - 16:30
Eventi - Feste e Sagre -
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Tempo Libero - Piemonte
Giro in e-bike tra i paesaggi
Unesco, piatti tipici e
musica sabato 20 luglio a
Vaglio Serra Venerdi, 26
Luglio 2024 - 10:54
Cronaca - Piemonte Esodo
estivo: da sabato Anas
sospende 906 cantieri
Sabato, 20 Luglio 2024 -
05:00 Cronaca - Piemonte
Weekend da bollino rosso
lungo strade e autostrade
Venerdi, 26 Luglio 2024 -
10:30 Regione Piemonte
Informa - Speciali -
Piemonte Il programma di
legislatura della nuova
Giunta Cirio Mercoledi, 24
Luglio 2024 - 08:55
Cronaca - Il Bello del
Monferrato - Speciali -
Piemonte Il Bello del
Monferrato: a Terzo una
"Biblioteca di Poesia" unica
in Italia Sabato, 27 Luglio
2024 - 09:22 Cronaca - II
Bello del Monferrato -
Speciali - Piemonte Il Bello
del Monferrato: nasce "Forti
Piemonte", le fortificazioni
diventano fulcro di iniziative
ed eventi Sabato, 20 Luglio
2024 - 16:46 Politica -
Piemonte Riboldi ai Direttori
delle Aziende Sanitarie:
"Priorita taglio delle liste
d'attesa" Newsletter Radio
Gold Alessandria Inserisci il
tuo indirizzo email per
ricevere le ultime news di
Radio Gold Alessandria
direttamente nella tua
casella di posta elettronica.
Iscriviti Ultimi Pubblicati
"Fumata nera' in Regione
per scansare i 14

radiogold.it

licenziamenti alla Schiavetti
di Stazzano Lunedi, 29
Luglio 2024 - 14:44
Cronaca - Novi Ligure
Dehors "risorse e non
problema": disegno di legge
per semplificazione e
decoro Lunedi, 29 Luglio
2024 - 14:23 Cronaca -
Alessandria Il calendario del
Derthona Basket. Esordio il
29 settembre con Vanoli in
casa Lunedi, 29 Luglio 2024
- 13:00 Derthona Basket -
Sport - Tortona Tutti i
calendari di calcio delle
alessandrine con il curioso
"caso fotocopia"
dell'Eccellenza Lunedi, 29
Luglio 2024 - 12:28 Calcio -
Sport - Alessandria La
Polizia piange la scomparsa
di Giampaolo, colto da un
malore mentre andava in
bici a Bosio Lunedi, 29
Luglio 2024 - 11:51
Cronaca - Novi Ligure
Contattaci Link utili Chi
siamo La Nostra Squadra
Pubblicita Whatsapp
Ultim'ora Alessandria
Ultim'ora Pavia Diretta
Radio Diretta TV Lavora con
Noi Pubblicita su RadioGold?
Richiedi info Privacy Policy |
Cookie Policy
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decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario Nel
Grattacielo Piemonte con il
presidente della Regione
Alberto Cirio e I'assessore
alla Sanita Federico Riboldi

Importanti

erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. Proroga della
graduatoria per operatori
socio-sanitari, nuovo
concorso per infermieri,
iniziative per il contrasto
alle aggressioni in ospedale
i principali argomenti
all'ordine del giorno della
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario.
Nel Grattacielo Piemonte
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati

delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. «Quella di
oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi. Questo
Osservatorio € nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi & stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al

Piemonte 315 milioni

aggiuntivi rispetto al 2023.

«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si
aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - &
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
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Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a

fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a

documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il

Toringpagi,

punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle
strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Ai4industry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei

confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. TI RICORDI COSA E
SUCCESSO L'ANNO
SCORSO A LUGLIO? Ascolta
il podcast con le notizie da
non dimenticare Ascolta "Un
anno di notizie da non

dimenticare" su Spreaker.
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Dal
assunzioni di
infermieri, al protocollo per
le aggressioni in ospedale:

nuovo Cup, alle
0ss e

la Regione incontra i
sanitari Primo incontro
dell'Osservatorio per il
personale sanitario con il
neo assessore Federico
Riboldi e il riconfermato
presidente Cirio: "315
milioni per il Piemonte sono
una buona notizia" Si e
svolta questa mattina al
Grattacielo Piemonte la
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario:
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. «Quella di
oggi € una riunione di

metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il
lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico
Assunzioni, nuovo bando
del Cup, fondo nazionale
Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio
ricordando che nei giorni
scorsi € stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni

aggiuntivi rispetto al 2023.

«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di

Riboldi.

risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e |l
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». Chiuso il
contenzioso su anticipo di
cassa A questo si aggiunge
la chiusura del contenzioso
con lo Stato rispetto alla
sentenza della Corte
costituzionale sull'anticipo
di cassa destinato alla
sanita. «Dopodomani, 31
luglio - ha ricordato Cirio -
e previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione
dei termini del nuovo
accordo». Il ricorso sulle
assunzioni di infermieri e
graduatoria Oss Dopo
I'introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
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scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
prenotazioni. Concorso
infermieri e aggiornamento
graduatorie Oss Per quanto
riguarda il concorso per
infermieri l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
ha gia depositato una
richiesta di improcedibilita
del ricorso a fronte del fatto
che i ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice. «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, per altro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
l'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: «In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio

Toringpagi,

regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per
prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
guesto consentira di
proseguire con le
assunzioni», h a
puntualizzato Riboldi. Gara
in tre blocchi per il Cup

L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per |l e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton

che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.

Aggressioni a sanitari,
I'ipotesi di un accordo con le
Prefetture L'assessore
Riboldi ha poi annunciato
una serie di interventi per il
contrasto alle aggressioni e
ai fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. <«Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». La

71



29/07/2024 14:07
Sito Web

nota del Nursind Nel
ringraziare per |'attenzione
posta dall'Assessore in
questi giorni sul fenomeno
delle aggressioni, abbiamo
voluto evidenziare come sia
necessario intervenire su
ulteriori aspetti che
interessano direttamente il
personale coinvolto e ci sia
pertanto la necessita di
approfondire. Intanto
apprendiamo che e volonta
dell'Assessore portare a
compimento a breve alcune
azione in tutte le aziende (
videosorveglianza collegata
alle forze dell' ordine,
sistemi di chiamata rapidi,
rafforzamento del personale
di sicurezza ecc ecc )
Abbiamo chiesto quali siano
le azioni che la regione
vorra intraprendere per
affrontare l'inevitabile
carenza di infermieri che
incidera negativamente sui
servizi, oltre che sulle
condizioni di lavoro. - Se il
Piemonte intende attivare
pertanto politiche attrattive,
valorizzanti, incentivanti o
anche di tipo organizzativo
per dare una risposta ad
una criticita certa, alla
competizione gia aperta tra
regioni per accaparrarsi il
personale e/o per limitare la
fuga o addirittura
I'abbandono della quale
abbiamo parlato piu volte,
ricordando anche i limiti che
ci sono per le zone
disagiate. Sottolineando che
si tratta di una criticita che
non riguarda il solo
Piemonte, |'assessore si &

Toringpagi,

reso disponibile ad
affrontare la tematica e/o a
condividere proposte in tal
senso. Nel segnalare
oggettive e importanti
difficolta nei comportamenti
da parte delle aziende
nell'applicazione uniforme
degli accordi regionali,
nonché nelle linee di
indirizzo emanate dalla
stessa regione
sottolineando le criticita
emerse in questi anni in tal
senso, abbiamo chiesto di
intervenire anche attraverso
alcuni strumenti condivisi.
Non possiamo avere 18
repubbliche di cui qualcuna
piu indipendente dell'altra o
che competono tra loro. Va
bene l'autonomia ma non
intendiamo piu fare la
pallina da ping pong.
L'assessore ha dichiarato
che questa criticita e tale
situazione non potra essere
contemplata nel corso di
questa legislatura e che
sara sua intenzione lavorare
per la soluzione. Abbiamo
espresso la nostra
perplessita in merito alle
risorse destinate alla
regione dalla legge di
bilancio relative
all'abbattimento delle liste
di attesa e a quelle delle
prestazioni aggiuntive.
Sosteniamo da diversi mesi
, Senza ancora avere avuto
risposta che la linea di
finanziamento destinata
prevalentemente alle
prestazioni aggiuntive per
carenza di personale,
parliamo di circa 6 milioni

per il personale del
comparto, non stia
all'interno dello 0.4% del
finanziamento indistinto che
la regione puo utilizzare per
I'abbattimento delle liste di
attesa, parliamo dei 25
milioni di euro di cui si &
parlato molto. Secondo il
nostro punto di vista si
tratta di due diversi
finanziamenti e non ¢
corretto dire che sono la
stessa cosa. L'Assessore ha
sottolineato che la prossima
settimana il direttore
regionale si rechera a
Roma, presso il MEF per
affrontare la questione e
poterci dare una risposta.
Oltre a ribadire la necessita
di un confronto costante
sull'emergenza dei pronto
soccorso, abbiamo chiesto
di riprendere il tavolo
lasciato congelato da tempo
relativamente alla
convenzione tra azienda
zero e asr in merito alla
gestione del personale del
118 sul piano di una
condizione che renda
possibile |I' applicazione
delle norme e dei contratti,
disegni le competenze e le
responsabilita. Attualmente
e con la situazione attuale
ci sono evidenti difficolta in
tal senso. Ci aspettiamo che
anche su questo aspetto si
voglia intraprendere un
percorso che risolva tale
criticita Infine e non per
ultimo abbiamo fatto notare
come sia importante aprire
un confronto sulle alle case
e agli ospedali di comunita
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e quindi alla riforma del
territorio. Siamo
consapevoli che c'e molto
lavoro da fare e
apprezziamo la disponibilita
rappresentata oggi
dall'Assessore nell'aprire fin
da subito il confronto sui
temi caldi al fine di trovare
soluzioni a cominciare dalla
questione infermieristica,
figura fondamentale per il
nostro sistema sanitario. A
settembre una nuova
riunione dell'Osservatorio A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. Redazione
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decisioni
dell'Osservatorio per il
personale sanitario Proroga
della graduatoria per
operatori socio-sanitari,

Importanti

NUOVO CONCOrso per
infermieri, iniziative per il
contrasto alle aggressioni in
ospedale i principali
argomenti all'ordine del
giorno della riunione
dell'Osservatorio per il
personale sanitario. Nel
Grattacielo Piemonte con il
presidente della Regione
Alberto Cirio e l'assessore
alla Sanita Federico Riboldi
erano presenti i
rappresentati delle
organizzazioni sindacali del
comparto (Fp Cgqil, Cisl Fp,
Uil Fpl, Fials, Nursind,
Nursing Up), della dirigenza
medica (Anaao, Assomed,
Cimo, Aaroi Emac, Fassid,
Fp Cgil, Fvm, Uil Fpl,
Federazione Cisl Medici e
Fesmed), Azienda Zero e le
aziende sanitarie del
Piemonte. «Quella di oggi &
una riunione di metodo che
vuole fare il punto dei
risultati gia raggiunti e
impostare il lavoro dei
prossimi mesi con il neo

assessore Federico Riboldi.
Questo Osservatorio € nato
per centrare alcuni obiettivi
Su cui stiamo andando
avanti secondo i tempi
stabiliti, e per affrontare
una serie di criticita del
nostro sistema sanitario, a
partire dalla carenza di
personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente
Cirio, ricordando che nei
giorni scorsi € stato ripartito
il Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di
avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e il
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». A questo si

aggiunge la chiusura del
contenzioso con lo Stato
rispetto alla sentenza della
Corte costituzionale
sull'anticipo di cassa
destinato alla sanita.
«Dopodomani, 31 luglio -
ha ricordato Cirio - e
previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione

dei termini del nuovo
accordo». Concorsi per
infermieri Per quanto

riguarda il concorso in atto
per l'assunzione di 226
infermieri, su cui pende un
ricorso al Tar, l'assessore
Riboldi ha comunicato che
Azienda Zero ha gia
depositato una richiesta di
improcedibilita del ricorso a
fronte del fatto che i
ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice: «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto. Alcune aziende,
per altro, hanno gia
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esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Graduatoria Oss
Notizie positive anche per
quanto riguarda la
graduatoria per l'assunzione
di 1243 operatori socio-
sanitari, che scadra il 5
agosto: «Mercoledi 31 luglio
- ha puntualizzato Riboldi -
si riunira la Commissione
Sanita del Consiglio
regionale in sede legislativa
per dare via libera alla
proroga della attuale
graduatoria, che comprende
1243 idonei, e questo
consentira di proseguire con
le assunzioni». Gara Cup
L'assessore ha poi fatto il
punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi: -
il primo riguarda il call
center e sara bandito entro
il 30 agosto e, anche in
accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali; entro meta
settembre tocchera alle

vconews.it

strumentazioni e la rete,
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare I'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal Parlamento. Di questo
percorso fa parte, il 20 e il
21 settembre, una sorta di
'frullatore' di cervelli per
riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori sotto la regia della
Fondazione Aidindustry per
individuare le migliori
soluzioni, anche con il
contributo dell'intelligenza
artificiale, per definire le
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Contrasto alle aggressioni
L'assessore Riboldi ha poi
annunciato una serie di
interventi per il contrasto
alle aggressioni e ai
fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso: «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.

Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
SOCCOorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili». A
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. TI RICORDI COSA E
SUCCESSO L'ANNO
SCORSO A LUGLIO? Ascolta
il podcast con le notizie da
non dimenticare Ascolta "Un
anno di notizie da non

dimenticare" su Spreaker.

75



29/07/2024 14:07
Sito Web

vconews.it

Dal nuovo Cup, alle assunzioni di oss e infermieri, al protocollo per le
aggressioni in ospedale: la Regione incontra i sanitari

LINK: https://www.vconews.it/2024/07/29/leggi-notizia/argomenti/sanita-15/articolo/dal-nuovo-cup-alle-assunzioni-di-oss-e-infermieri-al-protocollo...

~

o ACH~ER

......

Dal nuovo Cup, alle
assunzioni di oss e
infermieri, al protocollo per
le aggressioni in ospedale:
la Regione incontra i
sanitari Primo incontro
dell'Osservatorio per il
personale sanitario con il
neo assessore Federico
Riboldi e il presidente Cirio
Si e svolta questa mattina
al Grattacielo Piemonte la
riunione dell'Osservatorio
per il personale sanitario:
con il presidente della
Regione Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita
Federico Riboldi erano
presenti i rappresentati
delle organizzazioni
sindacali del comparto (Fp
Cgqil, Cisl Fp, Uil Fpl, Fials,
Nursind, Nursing Up), della
dirigenza medica (Anaao,
Assomed, Cimo, Aaroi
Emac, Fassid, Fp Cgil, Fvm,
Uil Fpl, Federazione Cisl
Medici e Fesmed), Azienda
Zero e le aziende sanitarie
del Piemonte. «Quella di
oggi € una riunione di
metodo che vuole fare il
punto dei risultati gia
raggiunti e impostare il

lavoro dei prossimi mesi
con il neo assessore
Federico Riboldi.
Assunzioni, nuovo bando
del Cup, fondo
nazionaleQuesto
Osservatorio & nato per
centrare alcuni obiettivi su
cui stiamo andando avanti
secondo i tempi stabiliti, e
per affrontare una serie di
criticita del nostro sistema
sanitario, a partire dalla
carenza di personale, su cui
proseguono le assunzioni, e
'abbattimento delle liste
d'attesa anche attraverso il
nuovo bando del Cup», ha
dichiarato il presidente della
Regione Alberto Cirio
ricordando che nei giorni
scorsi € stato ripartito il
Fondo sanitario nazionale
che ha assegnato al
Piemonte 315 milioni
aggiuntivi rispetto al 2023.
«Una buona notizia non
solo per la cifra, ma anche
per la tempistica con cui ci
e stata comunicata, perché
in passato la certezza di
risorse I'abbiamo avuta solo
a fine anno - ha spiegato il
presidente - Sapere ora di

avere a disposizione queste
risorse, consente di
affrontare con maggior
serenita i prossimi mesi e |l
monitoraggio dei bilanci
delle Asl». Chiuso il
contenzioso su anticipo di
cassaA questo si aggiunge
la chiusura del contenzioso
con lo Stato rispetto alla
sentenza della Corte
costituzionale sull'anticipo
di cassa destinato alla
sanita. «Dopodomani, 31
luglio - ha ricordato Cirio -
e previsto l'incontro tra
Regione e Ministero delle
Finanze per la definizione
dei termini del nuovo
accordo». Il ricorso sulle
assunzioni di infermieri e
graduatoria Oss Dopo
I'introduzione del
presidente, I'Osservatorio e
passato all'esame
dell'ordine del giorno della
riunione, ovvero il concorso
in atto per l'assunzione di
226 infermieri su cui pende
un ricorso al Tar, la
graduatoria per gli Oss in
scadenza il 5 agosto e la
tempistica del nuovo bando
del Centro unico per le
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prenotazioni. Concorso
infermieri e aggiornamento
graduatorie OssPer quanto
riguarda il concorso per
infermieri l'assessore
Riboldi ha comunicato che
in merito al procedimento di
fronte al Tar Azienda Zero
ha gia depositato una
richiesta di improcedibilita
del ricorso a fronte del fatto
che i ricorrenti non hanno
integrato | a
documentazione entro i
termini perentori indicati
dal giudice. «A questo
punto riteniamo il ricorso
improcedibile e ribadiamo
alle Asl l'indicazione di
procedere con le assunzioni
senza alcuna clausola nel
contratto - ha spiegato
I'assessore Riboldi - Alcune
aziende, per altro, hanno
gia esaurito le graduatorie e
per questo nei prossimi
giorni sara bandito un
nuovo concorso per 56 posti
che consentira a tutti di
partecipare alla nuova fase
concorsuale». E stato poi
anticipato che la Regione
intende bandire un concorso
per infermieri ogni quattro
mesi, in modo da avere
sempre graduatorie aperte
da utilizzare per le
assunzioni. Notizie positive
anche per quanto riguarda
la graduatoria per
l'assunzione di 1243 Oss
che scade il 5 agosto: «In
tempi molto rapidi, non
appena il Consiglio
regionale & diventato
operativo, abbiamo
predisposto una legge per
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prorogare la graduatoria.
Mercoledi si riunira la
Commissione Sanita del
Consiglio regionale in sede
legislativa per dare via
libera alla proroga della
attuale graduatoria, che
comprende 1243 idonei, e
guesto consentira di
proseguire con le
assunzioni», h a
puntualizzato Riboldi. Gara
in tre blocchi per il
Cupl'assessore ha poi fatto
il punto sull'iter della nuova
gara del Cup, che e al
centro dell'accordo con i
sindacati confederali per
'abbattimento delle liste
d'attesa. La gara sara
organizzata in tre blocchi.
La prima gara, che riguarda
il call center, sara bandita
entro il 30 agosto e, anche
in accordo con i sindacati
confederali, prevedera
migliori condizioni
contrattuali rispetto a quelle
attuali. Entro meta
settembre sara poi bandita
I a gara per |l e
strumentazioni e la rete, e
successivamente quella piu
complessa che andra a
modificare |'attuale
struttura del Cup per
renderlo piu adeguato alla
presa in carico di
prestazioni e visite e in
linea con quanto previsto
dalla legge sulle liste
d'attesa appena approvata
dal parlamento. Di questo
percorso fa parte I'hackaton
che si svolgera il 20 e il 21
settembre: una sorta di
'frullatore' di cervelli per

riunire aziende, esperti,
start up, specializzandi,
operatori, sotto la regia
della Fondazione
Aidindustry, per individuare
le migliori soluzioni, anche
con il contributo
dell'intelligenza artificiale,
per definire l e
caratteristiche della
piattaforma del nuovo Cup.
Aggressioni a sanitari,
I'ipotesi di un accordo con le
PrefetturelL'assessore
Riboldi ha poi annunciato
una serie di interventi per il
contrasto alle aggressioni e
ai fenomeni di violenza nei
confronti del personale
sanitario soprattutto
all'interno dei pronto
soccorso. «Stiamo
valutando una serie di
iniziative per contrastare
questo odioso fenomeno -
ha spiegato - a partire da
sistemi di videosorveglianza
direttamente collegati con
le sale operative delle forze
dell'ordine e dal
potenziamento dei servizi di
vigilanza privata ad
integrazione degli orari
attualmente scoperti.
Intendiamo estendere a
tutte le Prefetture gli
accordi per la sorveglianza
di ospedali e punti di primo
soccorso e per garantire un
maggiore livello di
protezione per le guardie
mediche, soprattutto se
operano nelle zone
particolarmente difficili».
La nota del NursindNel
ringraziare per |'attenzione
posta dall'Assessore in
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questi giorni sul fenomeno
delle aggressioni, abbiamo
voluto evidenziare come sia
necessario intervenire su
ulteriori aspetti che
interessano direttamente il
personale coinvolto e ci sia
pertanto la necessita di
approfondire. Intanto
apprendiamo che e volonta
dell'Assessore portare a
compimento a breve alcune
azione in tutte le aziende (
videosorveglianza collegata
alle forze dell' ordine,
sistemi di chiamata rapidi,
rafforzamento del personale
di sicurezza ecc ecc )
Abbiamo chiesto quali siano
le azioni che la regione
vorra intraprendere per
affrontare Il'inevitabile
carenza di infermieri che
incidera negativamente sui
servizi, oltre che sulle
condizioni di lavoro. - Se il
Piemonte intende attivare
pertanto politiche attrattive,
valorizzanti, incentivanti o
anche di tipo organizzativo
per dare una risposta ad
una criticita certa, alla
competizione gia aperta tra
regioni per accaparrarsi il
personale e/o per limitare la
fuga o addirittura
I'abbandono della quale
abbiamo parlato piu volte,
ricordando anche i limiti che
ci sono per le zone
disagiate. Sottolineando che
si tratta di una criticita che
non riguarda il solo
Piemonte, |'assessore si &
reso disponibile ad
affrontare la tematica e/o a
condividere proposte in tal
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senso. Nel segnalare
oggettive e importanti
difficolta nei comportamenti
da parte delle aziende
nell'applicazione uniforme
degli accordi regionali,
nonché nelle linee di
indirizzo emanate dalla
stessa regione
sottolineando le criticita
emerse in questi anni in tal
senso, abbiamo chiesto di
intervenire anche attraverso
alcuni strumenti condivisi.
Non possiamo avere 18
repubbliche di cui qualcuna
piu indipendente dell'altra o
che competono tra loro. Va
bene l'autonomia ma non
intendiamo piu fare la
pallina da ping pong.
L'assessore ha dichiarato
che questa criticita e tale
situazione non potra essere
contemplata nel corso di
questa legislatura e che
sara sua intenzione lavorare
per la soluzione. Abbiamo
espresso la nostra
perplessita in merito alle
risorse destinate alla
regione dalla legge di
bilancio relative
all'abbattimento delle liste
di attesa e a quelle delle
prestazioni aggiuntive.
Sosteniamo da diversi mesi
, Senza ancora avere avuto
risposta che la linea di
finanziamento destinata
prevalentemente alle
prestazioni aggiuntive per
carenza di personale,
parliamo di circa 6 milioni
per il personale del
comparto, non stia
all'interno dello 0.4% del

finanziamento indistinto che
la regione puo utilizzare per
I'abbattimento delle liste di
attesa, parliamo dei 25
milioni di euro di cui si &
parlato molto. Secondo il
nostro punto di vista si
tratta di due diversi
finanziamenti e non ¢
corretto dire che sono la
stessa cosa. L'Assessore ha
sottolineato che la prossima
settimana il direttore
regionale si rechera a
Roma, presso il MEF per
affrontare la questione e
poterci dare una risposta.
Oltre a ribadire la necessita
di un confronto costante
sull'emergenza dei pronto
soccorso, abbiamo chiesto
di riprendere il tavolo
lasciato congelato da tempo
relativamente alla
convenzione tra azienda
zero e asr in merito alla
gestione del personale del
118 sul piano di una
condizione che renda
possibile |I' applicazione
delle norme e dei contratti,
disegni le competenze e le
responsabilita. Attualmente
e con la situazione attuale
ci sono evidenti difficolta in
tal senso. Ci aspettiamo che
anche su questo aspetto si
voglia intraprendere un
percorso che risolva tale
criticita Infine e non per
ultimo abbiamo fatto notare
come sia importante aprire
un confronto sulle alle case
e agli ospedali di comunita
e quindi alla riforma del
territorio. Siamo
consapevoli che c'é molto
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lavoro da fare e
apprezziamo la disponibilita
rappresentata oggi
dall'Assessore nell'aprire fin
da subito il confronto sui
temi caldi al fine di trovare
soluzioni a cominciare dalla
questione infermieristica,
figura fondamentale per il
nostro sistema sanitario. A
settembre una nuova
riunione dell'OsservatorioA
settembre sara convocata
una nuova riunione
dell'Osservatorio nella quale
si fara il punto semestrale
sulle assunzioni e sugli
obiettivi di internalizzazione
fissati per il 31 dicembre
2024. Redazione





