06/06/2024

Pag. 9

La Guida

Troppo carico di lavoro ma la Regione investe sui privati per le liste di attesa e il Governo Meloni lancia un decreto senza fondi

Un medico al giorno lascia il pubblico

In Piemonte nel 2023 ben 292 medici hanno abbandonato il posto sicuro per il privato

segue da pag. 1

A dare i dati & Chiara Rivet-
ti la segretaria regionale dell’A-
naao Assomed, il piti grande sin-
dacato medico non solo in Pie-
monte ma in tutto il Paese. 292
medici hanno lasciato gli ospe-
dali pubblici piemontesi nel
2023 d di questi 35 anestesisti,
24 psichiatri, 23 medici d'urgen-
za, 17 cardiologi, 15 pediatri e
15 oftalmici. Lasciano il posto
sicuro nel pubblico: pochi, per
continuare come medici genera-
li negli ambulatori convenziona-
ti, ma la maggior parte, il 90%
per andare nelle cliniche private
o aprire partita Iva,

“Siamo a un'emoraggia enor-
me del pubblico - spiega la Ri-
vetti - che speravamo con il
2021 e il post Covid si fosse fer-
mata e invece continua in modo
preoccupante. Ma per blocca-
re la fuga si deve difendere la sa-
nita pubblica e non avvantaggia-
re il privato accreditato e quello

puro con il mantra di accorciare
le liste di attesa. Bisogna assu-
mere, assumere specializzandi
e migliorare i percorsi di cura”.

A subire la maggior par-
te delle fughe sono soprattut-
to gli ospedali delle provin-
ce e non tanto Torino che ri-
mane comunque pit attratti-
va. E a lasciare sono soprattut-
to donne, 53% contro il 47% de-
gli uomini, ma & una percentua-
le che aumenta se si considera
che le donne medico sono mol-
te meno. I motivi? Troppi festi-
vi e notturni, orari che si allun-
gano, sovraccarico di lavoro ec-
cessivo per carenze di organi-
co, poca valorizzazione del lavo-
ro e nel privato pagano meglio.
E a questo si aggiungono anche
posti pubblici di lavoro mal or-
ganizzati e ospedali fatiscenti da
troppi anni, con progetti di nuo-
ve strutture annunciate ma fino-
ranon realizzate.

I pit1 a rischio sono i medici

del pronto soccorso, un lavoro
diventato usurante per carico di
lavoro, numeri, aggressioni, ri-
schio denuncia.

Colpisce anche il numero di
dimissioni degli psichiatri che
per Anaao Assomed & dovuto
al fatto che dal Covid i casi psi-
chiatrici sono aumentati in mo-
do esponenziale, soprattutto di
adolescenti, mentre sono stati
chiusi in questi anni in Piemon-
te tanti centri servizi di salute
mentale e il carico di lavoro e di-
ventato “insopportabile” per po-
che persone.

Cuneo non fa purtroppo ecce-
zione in questo esodo nonostan-
te gli sforzi e gli investimenti fat-
ti nell'ultimo anno. Lultima ad
andarsene & stata Arianna Vita-
le, direttore di presidio che ha
abbandonato il Santa Croce do-
po appena sei mesi. Un abban-
dono che ha lasciato molti in-
creduli in un ruolo apicale.

Oggi a pochi giorni dal voto,

il Governo annuncia un decre-
to, che pero non ha copertura fi-
nanziaria, con il potenziamento
dell'offerta di visite ed esami an-
che il sabato, la domenica e pro-
lungando verso la sera la fascia
oraria. Cosa che al Santa Cro-
ce di Cuneo gia si fa da mesi, e
non a caso la produttivita dell’o-
spedale di Cuneo é sopra la me-
dia ed ¢ I'unica azienda sanita-
ria piemontese non in perdita.
Ma il problema che sembra
non interessare i legislatori & chi
fara tutto questo lavoro in pii se
i medici e gli infermieri non ci
sono? Anaao spinge per pit ri-
sorse per il pubblico, ma la so-
luzione adottata dalla sanita re-
gionale con il piano Sottile per
ridurre le liste di attesa va in di-
rezione opposta, mettere ancora
pit risorse sul privato: 25 milio-
ni in pil per acquistare, da qui
a fine anno, visite ed esami dalle
strutture accreditate.
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