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a Corte dei Conti sui medici
‘Ne mancano fino al 40%”

[ giudici: in Piemonte servizi ai pazienti non garantiti, ampio ricorso ovunque ai contratti a termine
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La Corte dei conti sui medici
“Inalcune Aslmancail40%”

calava all’81%. Stessa percentuale
nel 2022, ultimo anno monitora-
to: 'anno scorso scendeva ancora
il fabbisogno, ma in parallelo di-
minuiva anche il numero del per-
sonale medicoin servizio a tempo
indeterminato.

A guardareitotali, la situazione

che indica i dati e sottolinea che
per alcune aziende sanitarie sire-
gistra un trend in continua dimi-
nuzione, causato da un calo del
personale a tempo indeterminato
o da un aumento del fabbisogno.
Non sono poche: le Asl Citta di To-
rino, di Vercelli, di Biella, di Nova-
ra, del Vco, di Alessandria, di No-

[ giudici: servizi ai
pazienti non garantiti
nonostante Covid
e continuo aumento
dell’eta media. Ampio

ricorso ovunque
al contrattli a termine

diSara Strippoli

Nel 2020 in Piemonte mancava al-
I'appello il 16% dei medici necessa-
ri a soddisfare un rapportoritenu-
to ottimale per garantire i servizi
a cui i pazienti avrebbero diritto.
Nel 2021, anno Covid, il fabbiso-
gno era cresciuto ma i camici bian-
chi a tempo indeterminato erano
diminuiti di circa duemila unita.
Cosi il “fabbisogno soddisfatto”

potrebbe anche non apparire disa-
strosa, ma la gravita di alcune real-
th emerge nettamente se si pren-
dono in considerazione i dati del-
le singole aziende sanitarie. Ce ne
sono alcune, come I’Asl To3 (Rivo-
li e valle di Susa) dove la carenza
di medici raggiunge quota 40%;

vara. Solo ’Asl To5 (Chieri, Carma-
gnola, Moncalieri e Nichelino) ha
visto incrementare la propria per-

centuale di copertura per effetto
di una riduzione del fabbisogno e
di un incremento - limitatamente

I’Asl di Alessandria il 32%; Vercelli
il 35%.

La fotografia della sanita pie-
montese € della Corte dei conti,
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all’anno 2022- del personale a tem-
po indeterminato.

Sul fronte positivo, ci sono an-
che aziende sanitarie (e sari inte- La segretaria Anaao
ressante registrare le valutazioni |! L . % . -
dei sindacati) che risultanovicine |- | Rivetti: “Mollti servizi
al 100%: la Citta della Salute, ad |!

esempio, e I'ospedale Mauriziano at pr. watt, in ﬁemonte
di Torino. Indipendentemente : st dimette un camice

| bianco al giorno”

dalla percentuale di copertura, ri
leva la Corte dei conti, tutte le
aziende hanno fatto ampio ricor
so a contratti flessibili di durate
variabile «con la necessita di pro
rogare o stipulare pit contratt
con lo stesso medicon.

Questi numeri «rivelano che
molti servizi sono stati delegati a
privato visto che, con la popola
zione che invecchia, il fabbisognc
dichiarato di medici ospedalier.

dovrebbe aumentare e invece siri-
duce - commenta la segretaria re-
gionale del sindacato medici
Anaao, Chiara Rivetti - Non possia-
mo che augurarciche conil 2024 i
medici dipendenti aumentino
davvero come e stato promesso
dopo la mobilitazione di maggio e
la creazione dell’Osservatorio per
le assunzioni». Con il Covid, ag-
giunge, «si era detto che la sanita
sarebbe diventata una priorita.

Ma un conto sono le parole, un al-
tro i fatti. Le cifre dicono chiara-
mente che i medici ospedalieri as-
sunti dal 2020 al 2022 sono dimi-
nuiti. Se & difficile coprire il turno-
ver dei pensionamenti perché tan-
ti concorsi vanno deserti, si sareb-
be dovuto almeno trattenere in
servizio i medici che ogni giorno
si licenziano spontaneamente. In
Piemonte parliamo di una dimis-
sione al giorno».






