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La Guida

I1 sindacato contro le scelte in sanita del governo Meloni

Manovra, niente assunzions
i Solds per I sania privata

Cuneo - (mc). Il problema
della carenza dei medici non si
risolve con le poche misure sul-
la sanita contenute nella ma-
novra economica 2024 appe-
na varata dal governo Meloni.
A dirlo e il sindacato dei me-
dici Anaao Assomed che criti-
ca la scelta di defiscalizzare gli
straordinari dei medici e la re-
tribuzione di risultato finaliz-
zata all'abbattimento delle li-
ste d’attesa. Perché a manca-
re nelle corsie degli ospedali e
nei presidi territoriali del Pae-
se sono 15.000 medici. "Eppu-
re - dice il presidente naziona-
le dell’Anaao Pierino Di Silve-
rio - la parola assunzioni non
compare, tantomeno l'impegno
a eliminare un tetto di spesa
anacronistico, facile alibi per le
Regioni che non vogliono assu-
mere. Ma per la sanita privata
spuntano 600 milioni che raf-
forzano il ruolo dello Stato co-
me suo primo cliente”.

Per Anaao manca la volon-
ta di risolvere il problema dei
tempi di attesa, che ha cau-
se strutturali e di mancanza
di personale, invece si chiedo-
no pitt ore a un personale stre-
mato, con una inifinita di ore
eccedenti, nemmeno retribu-
ite o recuperate e giornate di
ferie arretrate. Un personale
che fugge, in Italia 10 medici
al giorno lasciano il pubblico,
perché si sente sfruttato.

“Detassare lo straordinario
non risolvera nessun proble-
ma, - continua Anaao - né quel-

lo delle liste di attesa né la cri-
si vocazionale dei medici nel
sistema pubblico. Lennesima
scorciatoia che non costa nien-
te e da l'illusione di fare qual-
cosa. Mentre i medici della sa-
nita privata hanno la detassa-
zione dell'intero salario acces-
sorio. La manovra economica
2024 non certifica la volonta di
investire in un settore, che va-
le 11 punti di Pil, fondamentale
per la vita dei cittadini”.

E a confermare i dati di
Anazo arrivano i dati ministe-
riali sulla copertura delle spe-
cializzazioni: a fronte di 16.165
posti disponibili, aumentati do-
po il Covid, ne sono stati coper-
ti soltanto 11.688 rispetto. E a
mancare come sempre sono le
specialita dell'emergenza ur-
genza dei pronto soccorsi do-
ve su 855 contratti di specializ-
zazione disponibili sono coper-
ti soltanto 266, pari al 31%. In
Piemonte all'Universita di To-
rino sui 37 posti ne sono occu-
pati solo 24 e all'Universita del
Piemonte Orientale solo 3 su
19 disponibili.

Mentre non si trovano posti
liberi per oculistica, otorino e
altri sbocchi professionali che
non implicano la sola o preva-
lente attivita in ospedale ma
dove si spalancano le porte del
privato. Oltre al fatto che per
1.500 euro al mese per gli anni
di studio non sono pochi i me-
dici specializzandi che preferi-
scono andare a lavorare in una
cooperativa o a gettoni.




