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“Oraunosservatorio”

LA STAMPA

LE RICHIESTE DEI SINDACATI: INCENTIVI E ASSUNZIONI

Emorragia di medici
un addio al giorno

[l piano della Regione per tentare di frenare I'esodo

ALESSANDROMONDO

Soddisfatti, moderatamente
soddisfatti, perplessi. Erano
le reazioni“a caldo” deisinda-
cati deimedici, ierisera, al ter-
mine del primo confronto in
Regione con Alberto Cirio,
I'assessore Luigi Icardi e Pie-
troPresti,consulente strategi-
coperlaRegione.

In una regione dove ogni
giorno si licenzia un medico
ospedaliero, e dove ogni gior-
no diventa sempre piu diffici-
le coprire i turni nei pronto
soccorso, come nei reparti, si
punta su un nuovo strumento
per risolvere i problemi. Cosi
per i rappresentanti delle si-
gle Anaoo Assomed, Cimo,
Fassid, Aaroi Emac, Fp Cgil
Medici, Fvm, Federazione Ci-
sl Medici, Anpo, Uil Fpl Medi-
ci, si delinea lo stesso percor-
so gia adottato per i sindacati
del comparto (infermieri, oss,
etc.): ladesione all*Osserva-

torio regionale sul personale
dellaSanita”.

Fatto salvo 'apprezzamen-
to perlosforzo, le reazioni dei
sindacati, come premesso,
non sono del tutto univoche.
Clara Peroni, Cgil, per esem-
pio,apprezzail coinvolgimen-
to delle varisiglein quella che
interpreta innanzitutto come
la presa di coscienza dell’e-
mergenza, da parte della Re-
gione, e unatto politico:la na-
scitadiun Osservatorio che, ri-
spetto agli attuali tavolidi con-
trattazione, permette una
triangolazione tra Regione,
direttori delle Asl e sindacati.
Chiara Rivetti, Anaao Asso-
med, & perplessa sulla possibi-
litadiottenererisposte in tem-

/

pirapidi a fronte di unasitua-
zione che si deteriora rapida-
mente: uno dei prossimi ban-
chi di prova arrivera gia nei
mesi estivi, avverte, conlane-
cessita di coprire i turni di chi
vainferie.

Tra i temi sollevati dai sin-
dacati, spiega la Regione, la
carenza di personale medico
negli ospedali, la diaspora di
professionisti verso il priva-
to, il ricorsoai gettonisti, 'au-
mento dell'impiego deglispe-
cializzandi in pronto soccor-
so come nei reparti. Un pun-
to, quest'ulimo, che forse
giustificherebbe nell’Osser-
vatorio anche la presenza de-
gli Atenei, dai qualigli specia-
lizzandi dipendono. Non so-

no le sole richieste avanzate
dai sindacati: dal pagamento
degli infortuni sul lavoro alla
sostituzione delle maternita,
al mantenimento delle ecce-
denze orarie, sovente decur-
tate, si & cominciati ad entra-
renelmerito.

LaRegione insiste sulla ne-
cessita di individuare un per-
corso«perindividuare il fabbi-
SOgno e avviare un piano con-
creto diassunzioni, con moda-
litd e tempi certie azioni mira-
te ad incentivare il personale
sanitario». La promessa é diri-
séposte per step: a breve, me-

ioelungotermine. Nuovoin-
contro il 27 giugno, a ridosso
dell’estate: vedremo. —
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