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Torino, 8 maggio 2023
Prot. n. 21_2023

Alla c.a.

Dott. Carlo Picco
Commissario Azienda Zero
Piemonte

Dott. Gianluca Ghiselli
Direttore Sanitario
Azienda Zero
Piemonte

La presente Organizzazione Sindacale, in merito alla convocazione del 23 maggio per
I'avvio della contrattazione integrativa aziendale, sulla base dei documenti ricevuti e agli

atti dell’Azienda formula le seguenti osservazioni:

1. Il reclutamento del personale dirigente medico in Azienda Zero ¢ previsto anche in
base al trasferimento delle SC e SS attualmente in carico alle ASR sede di Centrale
Operativa 118. Una procedura di mobilita del personale non trasferisce in modo
automatico anche le posizioni organizzative ricoperte dal personale trasferito:
quale procedura amministrativa sara adottata?

2. Gli incarichi dirigenziali che non sono attualmente ricoperti nelle ASR sedi di
Centrale Operativa saranno banditi in Azienda Zero?

3. Quale sara il ruolo dei direttori di SC di Azienda Zero se il personale dipendera
dalle ASL?

4. La SSD in via di costituzione nelle ASR sede di Centrale Operativa 118 sara una
posizione organizzativa del Servizio di Emergenza 118 e quindi da questo
retribuito tramite i fondi di Azienda Zero oppure sara a carico delle ASR e

retribuita con i fondi della dirigenza medica delle singole ASR?
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5. Qual ¢ il ruolo dei direttori di SC se il personale non dipende da loro?

6. Il comma 2.3 dello schema di convenzione tra Azienda Zero e le ASR sedi di
Centrale Operativa 118 prevede dopo la prima convenzione |'assunzione nelle
ASR di personale medico che svolgera la propria attivita nell'area di
emergenza/urgenza intra ed extra ospedaliera e in centrale Operativa 118. Sara
personale assunto con contratti di dipendenza?

7. In relazione all'art 2.4 dello schema di convenzione di cui sopra: il personale
messo a disposizione dalle ASR come fa a rispettare il codice di comportamento
della Azienda Zero se da essa non dipende?

8. Cirisulta che le ASR non debbano fornire le risorse strumentali ad Azienda Zero in
quanto & compito della ASL TO3.

9. Il comma 2.4 dello schema di convenzione di cui sopra al 4° capoverso prevede
che siano stipulate convenzioni tra Azienda Zero e le ASR non sedi di centrale
Operativa 118 per permettere al personale delle ASR afferente all'area di
emergenza/urgenza di poter effettuare in prestazione aggiuntiva dei turni nelle
postazioni medicalizzate del territorio. Chiediamo che un analogo schema di
convenzione sia previsto per le prestazioni aggiuntive che i medici del 118
vorranno effettuare nei DEA/PS delle ASR non sedi di Centrale Operativa, di
norma piu vicine alla loro sede di lavoro.

10.Quali azioni sono previste per armonizzare il trattamento economico del personale
dirigente medico in carico alle ASR sedi di Centrale Operativa vista |'attuale
diversita presente sul territorio regionale?

Distinti saluti

Dott.ssa Chiara Rivetti
Segretaria Regionale Anaao Assomed Piemonte

Dott. Andrea Sarlo
Referente Regionale Emergenza Urgenza Anaao Assomed Piemonte
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