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LA LEGGE 

Al comma 4 la lettera c) e' sostituita dalla seguente: «c) definizione, d'intesa con i dirigenti interessati, previo accordo in sede di contrattazione integrativa 
aziendale, di importi da corrispondere a cura dell'assistito, idonei, per ogni prestazione, a remunerare i compensi del professionista, dell'equipe, del 
personale di supporto, articolati secondo criteri di riconoscimento della professionalita', i costi pro-quota per l'ammortamento e la manutenzione delle 
apparecchiature, salvo quanto previsto dalla lettera a-ter), ultimo periodo, e dalla lettera b), ultimo periodo, nonche' ad assicurare la copertura di tutti i costi 
diretti ed indiretti sostenuti dalle aziende, ivi compresi quelli connessi alle attivita' di prenotazione e di riscossione degli onorari e quelli relativi alla 
realizzazione dell'infrastruttura di rete di cui alla lettera a-bis). Nell'applicazione dei predetti importi, quale ulteriore quota, oltre quella gia' prevista dalla 
vigente disciplina contrattuale, una somma pari al 5 per cento del compenso del libero professionista viene trattenuta dal competente ente o azienda del 
Servizio sanitario nazionale per essere vincolata ad interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle liste d'attesa, anche con riferimento alle 
finalita' di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c), dell'Accordo sancito il 18 novembre 2010 dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni 
e le province autonome di Trento e di Bolzano;»;

DL 13/9/2012, n. 158, (pubblicato  Gazzetta Ufficiale 13/9/2012, n. 214), coordinato con la legge di conversione 8/11/2012, n. 189
Articolo 2 paragrafo «e»

Applicazione:

Onorario + 

Perequazione 5%

Balduzzi 5%
IRAP 8.5%

Costi diretti e indiretti

Tariffa

Accordo in 
contrattazione integrativa 
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COSA CI ASPETTIAMO VENGA RICONOSCIUTO

SENZA ACCORDO NON SI PUO’ APPLICARE
- Testo della legge («…previo accordo in sede di contrattazione 

integrativa aziendale»…)
- Nota alle ASL regione Veneto del 2013 dell’attuale direttore 

generale di Agenas, Dott. Domenico Mantoan su corretta 
interpretazione della norma

- Sentenza corte appello Milano 1784-5-6 del 2019

Onorario 
+ 

Perequazione 5%

Balduzzi 5%

IRAP 8.5%

Costi diretti e 
indiretti

Tariffa

Accordo in 
contrattazione 

integrativa 

5% SI CALCOLA SU ONORARIO 
E SI AGGIUNGE AD ESSO 

- Testo della legge
- Sentenza corte appello Milano 1784-5-6 del 2019
- Delibera 76/2019 Corte dei Conti Piemonte
- Regolamento firmato 24 ottobre 2014
- Moduli inviati dalla SS Libera professione giugno 2022 e 

agosto 2022 (!!!)

A

B
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DATE PRINCIPALI

13 Settembre 2012

Pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale

17 febbraio 2015

Delibera Direzione con 
regolamento modificato rispetto a 
quello firmato con OOSS dirigenza

Marzo 2022

Ammissione anomala 
costituzione fondo, discordanza 
regolamenti e delibera direttore 

generale 31/3

4 Agosto 2022

Invio PEC di messa in 
mora relativo ad 

ammanco periodo A

24 ottobre 2014

Accordo nuovo regolamento a norma firmato
con le OOSS della dirigenza contenente

possibilità di attività senza supporto e quota 
Balduzzi per tutte le prestazioni

Ripetute richieste
protocollate di

quantificazione fondo
Balduzzi senza risposta

Luglio- Agosto 2022

Delibera 31/3 ancora non applicata
integralmente, regolamenti

antecedenti al 2012 ancora in
vigore (?)

2022202220222019-2021201520142012

Maggio 2022

Indagini nucleo investigativo per
ordine Corte dei Conti dopo 

Mauriziano, ASL città di Torino

2022

Ammanco A Ammanco B+C ???
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DISCREPANZE ACCANTONAMENTO 5% BALDUZZI

Intramoenia allargata

Intramoenia pura*

Ricoveri e consulenze**

Regolamento 
firmato

24/10/2014

Regolamento 
deliberato

17/02/2015

Regolamento
applicato

realmente*

* Nuove trattenute del 2014 (comprendenti la Balduzzi) deliberate nel 2015 ma non applicate
** Nuove trattenute del 2014 deliberate nel 2015 con rimozione Balduzzi e poi applicate
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CASE AMMANCO FONDO

3,0
milioni

4.1

2012-2015 ACCORDO ASSENTE 
Dalla pubblicazione in Gazzetta (13/9/2012) alla delibera del  
17/2/2015, in assenza di un accordo recepito dall’Azienda, il 5% 
della Balduzzi non è stato accontonato, su nessuna attività, 
(ammanco ca 1,2 milioni di euro/anno).

A

2015 ad oggi (?), ATTIVITA’ AMBULATORIALE INTRAMURARIA
La tabella 4.1 del regolamento deliberato non è stata applicata. Al 
suo posto applicati vecchi regolamenti diversi da presidio a presidio, 
con trattenute a favore di soggetti diversi dal regolamento, prive del 
5% Balduzzi (ammanco ca 60.000 euro/anno) 

B

2015 ad oggi (?) ATTIVITA’ RICOVERO E CONSULENZE ESTERNE: 
Regolamento deliberato ha rimosso unilateralmente la 
percentuale Balduzzi concordata nel regolamento firmato nel
2014 (ammanco circa 400.000 euro/anno)

C
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DETTAGLI SU AMMANCO*

AMMANCO 
TOTALE 

6-7 MILIONI 
EURO

0,5 
milioni

3,0 
milioni

* Dati presunti da dichiarazioni verbali in assenza di documentazione ufficiale

PEC di messa in mora
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LE NOSTRE AZIONI A DIFESA DEGLI ISCRITTI*

A

B

C

D

ESPOSTO PROCURA DELLA 
REPUBBLICA PER IPOTESI DI 

REATO (LUGLIO 2022)

RICORSO PRESSO TRIBUNALE 
DEL LAVORO 

EX ART.28 PER ATTIVITA’ 
ANTISINDACALE 
(AGOSTO 2022) 

AZIONE ACCERTAMENTO 
NEGATIVA DEL CREDITO

(SETTEMBRE 2022)

DIFFIDA AD INDEBITE 
TRATTENUTE VIA PEC

(AGOSTO 2022)

* IN COLLABORAZIONE CON CIMO-FESMED, AAROI-EMAC, FASSID




