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L’anno & 4 , 1l giomo 0&] del mese di , in Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga

I1 COMMISSARIO
Dr. Franco Ripa

- vista la D.G.R. n. 21-2973 del 29/02/2016 con la quale é stato nominato il Dr. Franco Ripa,
Commissario di quest’Azienda;

- vista la deliberazione n. 629 del 22.12.2016 con la quale - nell’ambito della definizione del

nuovo assetto delle posizioni organizzative del personale del comparto - si istituiva, con
decorrenza 01.01.2017, tra le posizioni organizzative sanitarie afferenti alla SC Di.P.Sa , la
seguente:

» Responsabile gestione ed assistenza nell’area dell’emergenza /urgenza ed accettazione
— fascia B — SCDO Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza;

- ritenuto, considerata 1’organizzazione prevista dall’Atto Aziendale, di modificare il titolo
della posizione suddetta cosi come segue:
» Responsabile gestione ed assistenza nell’area dell’emergenza /urgenza ed accettazione
— Dipartimento Emergenza Accettazione - funzionale;

- considerato che il Direttore Sanitario ed il Direttore della SC Di .P.Sa hanno confermato la
valorizzazione della posizione di cui trattasi in fascia “B”, cosi come risulta dalla relativa
scheda di graduazione, depositata agli atti della SC OSRU;

- vista la nota prot. n. 1394 del 27.01.2017 con la quale il Direttore della SC Di.P.Sa, ad
integrazione di quanto gia comunicato con nota prot. n. 20892 del 23.12.2016, confermava il
Dott. Bruno RIVA, a far tempo dal 01.01.2017, quale assegnatario della posizione di cui al
punto precedente, trasmettendo contestualmente, in relazione al nuovo titolo della stessa, le
motivazioni e la descrizione del mandato da inserirsi nel relativo contratto;

- vista inoltre la deliberazione n. 652 del 30.12.2016 avente ad oggetto “Applicazione
dell’ Accordo sottoscritto con le OOSS del Comparto in data 23.12.2016 in materia di posizioni
organizzative” ’

- dato atto che, per mero errore materiale, in premessa ¢ nel dispositivo della deliberazione
suddetta, tra i dipendenti gia titolari di posizioni organizzative soppresse nel nuovo assetto
conseguente alla riorganizzazione aziendale e pertanto assegnatari di una fascia successiva a
quella di inquadramento, non era stata inserita la Sig.ra Luisa PIU, Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Esperto;

- ravvisata inoltre la necessita di precisare che gli obiettivi elencati nell’allegato n. 2 ) alla citata
deliberazione n. 652 del 30.12.2016, che — per quanto riguarda il personale sanitario -
rispondono a finalitd di miglioramento della qualitd delle prestazioni sanitarie nonché di
aumento dell’appropriatezza dell’assistenza e della sicurezza dei pazienti, sono da
remunerarsi con le somme che residuano dalla distribuzione del “fondo perequativo 2016” di

cui all’art. 9 bis quarto comma ultimo periodo del Regolamento aziendale per 1’esercizio della
LI
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libera professione, approvato con deliberazione n. 526 del 22/12/2006 e s.m.i., destinate a
remunerare la produttivita del personale del Comparto;

- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Diﬁgeﬁte Responsabile f.f. della SC
0.S.R.U. che la sottoscrive;

- acquisiti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ai sensi
dell’art. 3 D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

- per quanto sopra considerato e ritenuto

1)

2)

3

4

/

DELIBERA

di modificare il titolo della seguente posizione organizzativa, gia definito con atto n. 629

del 22.12.2016:

» Responsabile gestione ed assistenza nell’area dell’emergenza /urgenza ed accettazione
— SCDO Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza

cosi come segue:
» Responsabile gestione ed assistenza nell’area dell’emergenza /urgenza ed
accettazione — Dipartimento Emergenza Accettazione - funzionale;

di confermare la valorizzazione della posizione suddetta in fascia “B” e 1’assegnazione
della stessa, per il periodo dal 01.01.2017 al 31.12.2017, al Deott. Bruno RIVA,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Esperto presso la SCDO Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza;

di integrare la deliberazione n. 652 del 30.12.2016 inserendo in premessa e al punto 2)
della stessa - tra i dipendenti gia titolari di posizioni organizzative soppresse nel nuovo
assetto conseguente alla riorganizzazione aziendale e pertanto assegnatari di una fascia
successiva a quella di inquadramento - la Sig.ra Luisa PIU, Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Esperto; A N

di modificare quanto indicato nella premessa della citata deliberazione n. 652 del
30.12.2016 nell’ambito del capoverso “ visti gli atti relativi alla materia in trattazione *,

eliminando - nello specifico a pag. 2 e 3, ogni riferimento all’utilizzo dell’accantonamento

previsto dall’art. 2 del D.L. n. 158/12 ( decreto Balduzzi ) per la remunerazione dei progetti

aggiuntivi;

di sostituire altresi i punti 5) e 6) del dispositivo della sopra citata deliberazione,
sostituendoli con il seguente articolo:

“di dare atto che gli obiettivi assegnati al personale e riportati nell’allegato 2 sono
remunerati con le somme che residuano dalla distribuzione del “fondo perequativo 2016
di cui all’art. 9 bis quarto comma ultimo periodo del Regolamento aziendale per

I
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’esercizio della libera professione, approvato con deliberazione n. 526 del 22/12/2006 e
s.m.1., destinate a remunerare la produttivita del personale del Comparto;

6) di pubblicare il presente provvedimento, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico
dell’A.O.U. san Luigi Gonzaga.

7) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante la decorrenza, a
far tempo dal 01.01.2017, di quanto disposto dagli atti oggetto di integrazione, cosi come
previsto nell’accordo siglato con le OOSS del Comparto.

IL. COMMISSARIO
Dottl Franco RIPA

Pag. nr. 4 di 4 esclusi eventuali allegati I1 Commissario






