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- LORO SEDI -

Oggetto: DGR n. 56 - 7410 del 07/04/2014. Indirizzi applicativi.

Con DGR n. 56-7410 del 07/04/2014, trasmessa a codeste aziende con nota n.
§228/DB2013 del 09/04/2014, le ASR piemontesi sono state autorizzate, ferme restando tutte le
rimanenti disposizioni contenute nella DGR n. 11-7089 del 10/02/2014, a procedere al conferimento
di incarichi di direttore di distretto e di direttore di struttura complessa (con esclusione quindi degli
incarichi di direttore di dipartimento e di responsabile di struttura semplice), purché siano rispettate
le seguenti condizioni:

e deve trattarsi di strutture previste dai vigenti atti aziendali e confermate dagli atti
aziendali al vaglio della Regione,

s le strutture devono essere coerenti con gli atti di programmazione sanitaria regionale
e, segnatamente, con gli interventi di revisione della rete ospedaliera piemontese di
cui alla DGR n. 6-5512 del 14/03/2013,

e devono essere rispettati dalle aziende i parametri standard stabiliti dal Patto per la
Salute 2010-2012,

e [’assenza del responsabile della struttura compromette gravemente I’organizzazione
dei servizi e del lavoro e I’eventuale incarico di sostituzione attribuito ad altro
dirigente si ¢ protratto oltre i limiti temporali previsti dall’art. 18, comma 4 del
CCNL 08/06/2000 delle aree dirigenziali di contrattazione.

Tutto cid premesso, si ritiene, tuttavia, opportuno precisare nel dettaglio le modalita ed i
limiti con cui le aziende dovranno procedere per perfezionare correttamente I'iter di attribuzione di
tali tipologie di incarichi, che, comunque, dovranno obbligatoriamente essere in linea con quanto
previsto dalla DGR n. 25-699 del 30/12/2013, con la quale si ¢ provveduto all’approvazione dei
Programmi Operativi 2013-2015 e dovranno rispettare quanto stabilito con la DGR n. 10 —6035 del
02/07/2013, con la quale sono stati definiti, per ciascuna azienda, i tetti di spesa per il personale
impiegato nelle ASR.



Pertanto le ASR, dopo aver attentamente verificato che I’incarico di direttore di distretto o di
struttura complessa che si vuole attribuire sia coerente con i requisiti previsti dalla gia richiamata
DGR n. 56 -7410 del 07/04/2014, dovranno trasmettere allo scrivente Assessorato, prima di
procedere all’effettiva attribuzione dell’ incarico, dettagliata relazione che evidenzi la sussistenza
delle condizioni necessarie al conferimento dell’incarico; detta relazione dovra essere inviata

all’indirizzo di posta elettronica personale.sanitario@regione.piemonte.it.

Decorsi 20 giorni dal ricevimento della relazione aziendale, in assenza di rilievi o di
richiesta di precisazioni e/o integrazioni da parte della Direzione regionale Sanita, 1’azienda potra
iniziare il procedimento per I'attribuzione dell’incarico de guo.

E’ di tutta evidenza che la facolta di attribuire gli incarichi di direttore di distretto e di
direttore di struttura complessa riveste carattere eccezionale e rappresenta ’estrema misura a
garanzia dell’organizzazione aziendale ed a salvaguardia del diritto alla salute dei cittadini, con
riferimento alla strutture che erogano servizi sanitari,

Ne consegue che, nelle more della conclusione dell’iter di approvazione dei nuovi Atti
Aziendali, le ASR sono tenute a valutare preliminarmente la possibilita di adottare ogni altro
provvedimento previsto dall’ordinamento per la temporanea copertura dei posti di che trattasi. .

Raccomandando la puntuale osservanza di quanto indicato nella presente nota circolare, si
porgono distinti saluti,

Dr. Sgfgio Morgagni
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