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ono cinque articoli pesanti
S quelli del decreto legge 34 sul

lavoro pubblicato in Gazzetta
ufficiale, destinati a incidere profon-
damente nel corpo delle imprese e
del lavoro e a scuotere vecchi riti
concertativi inconcludenti, cinque
articoli piu significativi della rimodu-
lazione dell’articolo 18. La cornice ¢
pilt ampia di quanto non si creda, ma
sono soprattutto due gli apriscatole
della vecchia cassetta degli attrezzi
delle relazioni industriali, anche se
qualcuno li chiama grimaldelli. Parte
integrante del Jobs act, i provvedi-
menti sono la punta dell’iceberg del
cambiamento, che modifica le regole
stoppando sul nascere le resistenze
ideologiche e conservative.

E’una prima frustata quella infer-
ta al cavallo del lavoro, che come in
tutte le azioni di forza solleva favori e
opposizioni. Alla liberalizzazione dei
contratti a termine e dell’apprendi-
stato si sono aggiuntiifinanziamenti
ai contratti di solidarieta (lo spunto &
la Electrolux ma riguarda anche al-
tri), un paio di misure per facilitare
l'avvio della Garanzia giovani e la
sburocratizzazione di alcuni adem-
pimenti contributivi. Ma é nei primi
due articoli la polpa dell'inversione
di tendenza. Inutile richiamare il ri-
schio di infrazione

Nuove norme sul lavoro

Principali regole del decreto legge pubblicato in Gazzetta Ufficiale

Contratti a termine

Durata massima da 12

del rapporto a 36 mesi
a termine

senza causale

Proroghe possibili dala8

purche nell'ambito
della stessa attivita

Limite 20% dell'organico
sul numero complessivo

di contratti (es.: 1 per impresa
a termine di 5 dipendenti)

Apprendistato

solo per contratto e patto
di prova (non per il relativo
piano formativo individuale)

Forma
Scritta

Assunzione non condizionata
nuovi (non piu limite del 30%
apprendisti  di nuove assunzioni
prima di prendere
altri apprendisti)

Retribuzione 35% della

per la parte  retribuzione del livello
di ore contrattuale

di formazione di inquadramento

Contributi

Durc viene

(Documento smaterializzato

unico (supera

di regolarita |'attuale sistema

contributiva) che impone
ripetuti
adempimenti
burocratici

alle imprese)

Contratti solidarieta

Risorse il limite di spesa

finanziarie statale passa
da 5,6 milioni
a 15 milioni
di euro

Datori criteri

di lavoro da definire

beneficiari da parte

(li usano del ministero

al posto del Lavoro

di altri tipi di di concerto

ammortizzatori) col Tesoro

ABNTIMEITi - LA STAMPA

Contratti a termine
e solidarieta, grimaldelli
per aprire il mercato

Meno vincoli, le imprese potranno assumere piu facilmente

gimirante. Il contratto a termine viene
cosl liberato per un triennio da lacci e
laccetti (proroghe, causali, finte inter-
ruzioni) da diventare il contratto per

eccellenza nel nuovo

da parte dell’Euro- APPRENDISTATO mercato del lavoro:
pa. La velocita ¢ di- I stato incentivato con del resto ¢ la formu-
rettamente propor- : ; la star delle assun-
zionale all’efficacia, lar 1dUZ1(_)ne del C.()StO zioni di questi anni
vedremo nella realta delle ore di formazione  di crisi. Non solo, ma

quel che succedera.

Le imprese ne escono sicuramente
sollevate: spetta a loro uscire dal
pantano degli incentivi temporanei
per passare a una strategia piu lun-

la postilla che toglie i
pochi vincoli rimasti alle imprese con
meno di cinque dipendenti (nelle quali
viene abolita la quota del 20% di con-
tratti a termine rispetto alla totalita

dei dipendenti, che resta nelle pil
grandi) e 'abolizione delle causali nel-
la somministrazione potrebbero dav-
vero far decollare micro e grandi
aziende che potranno cosi assumere
in grande liberta. La palla va alle im-
prese pil responsabili e non a quelle
inclini all’'usa e getta: tenere una per-
sona per tre anni e poi cacciarla via sa-
rebbe proprio una visione miope. La
semplificazione dell’apprendistato ¢ il
secondo colpo inferto alla relativa nar-
colessia delle parti sociali, le quali
avrebbero potuto giocare un ruolo piu
tempestivo. Gia agevolato contributi-

vamente per un triennio, ma mai de-
collato, il contratto di apprendistato e
stato ulteriormente incentivato, attra-
verso la riduzione del costo delle ore
di formazione teorica

imprese, che ora dovranno uscire dal-
l'ambiguita.

Se contratti a termine e apprendi-
stato venivano da loro denunciati per i
troppi costi, la voracita della burocra-
zia e gli oneri della formazione, oggi si
trovano di fronte la strada spianata: se
non assumeranno ci sara da chiedersi
che progetti di futuro hanno in mente
oltre alla fuga e alla rassegnazione.
L'uno-due del decreto pud produrre
anche mal di pancia, € nell’ordine delle
cose inaugurato dal renzismo. A cui
dobbiamo ricordare tre cose: la libera-
lizzazione di contratti a termine e ap-
prendistato non puo convivere a lungo
con le troppe formule contrattuali, nel-
le quali si nascondono temerarie sac-
che di precarieta (partite Iva, cocopro,
ecc.); il Job act non puo essere a questo
punto treno merci, ma una locomotiva

ad alta velocita, che

e soprattutto attraver- LO SCOPO DELJOBS ACT conduca in fretta al
so l'abolizione dell’ob- Deve condurre in fretta  contratto prevalen-
bligo di assunzione di te a tutele crescenti;
una quota di apprendi- al contr atto_pr evalente welfare, ammortiz-
sti (il 30% fino al 2015, con tutele in aumento  zatori, agenzia na-

per poi passare al

50%), prevista dalla riforma Fornero.
Inoltre, la discrezionalita sulla forma-
zione esterna e sulla forma scritta del
piano formativo toglie ogni alibi alle

zionale federale e
assegno universale per chi perde il la-
voro dovranno essere non il terzo tem-
po di una tragedia, ma il primo atto di
una nuova rappresentazione sociale.



