[Luogo e data] 

Lettera raccomandata a.r. 

Spett.le Azienda Sanitaria [di appartenenza]
in persona del legale rappresentante pro tempore 
DIFFIDA CINQUE ANNI DI ANZIANITA’ 
Il sottoscritto…............................................................................................. residente in…................................................................................................. premesso che lo scrivente è stato assunto da codesta Azienda in data….................................. che, pertanto, ha maturato in data…............................................................. l'anzianità di servizio di cinque anni, superando con esito favorevole anche il giudizio del collegio tecnico; 
CONSIDERATO che la contrattazione collettiva della dirigenza medica e sanitaria del SSN ricollega, al maturare dei presupposti suindicati, il diritto a maggiorazioni stipendiali in punto di indennità di esclusività, retribuzione di posizione minima unificata nonché ad essere destinatario di altro incarico dirigenziale; che tali componenti stipendiali risultano sottratte alla disciplina di cui al D.L. n. 78/2010; tutto ciò premesso e considerato lo scrivente 

INVITA codesta Azienda …................................... a dare attuazione alle disposizioni della contrattazione collettiva, riconoscendo dalla data del….......................................... (ovvero dal maturare del quinto anno di servizio) le maggiorazioni stipendiali spettanti a titolo di indennità di esclusività e nel caso non sia stata corrisposta di retribuzione di posizione minima unificata, il tutto con interessi al tasso legale e rivalutazione monetaria dal dì dei singoli ratei stipendiali 

INVITA altresì a formulare, nel caso in cui non sia stato fatto, una proposta di incarico dirigenziale di fascia superiore a quella dei dirigenti con meno di cinque anni di servizio. 

Distinti saluti 

Firma autografa del dipendente 
