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INPS/ Circolare sui trattamenti pensionistici e di fine servizio dopo le ultime norme

Nuove regole per la buonuscita

Cambiano i tempi per la liquidazione delle prestazioni - Quali deroghe

rattamenti di fine servi-
T zio e fine rapporto per la

cessazione dal lavoro
con 40 anni di anzianita contri-
butiva: 'Inps chiarisce le nuove
regole per la pubblica ammini-
strazione.

Con la circolare n. 37 del 14
marzo I’Istituto interviene su di-
versi aspetti in materia di tratta-
menti pensionistici e di fine ser-
vizio previsti dalle ultime dispo-
sizioni legislative. In particola-
re indica nuove condizioni in
merito ai termini di pagamento
dei trattamenti di fine servizio e
fine rapporto in relazione a ces-
sazioni dal servizio connesse a
pensionamenti con 40 anni di
anzianita contributiva e sulle de-
roghe ai nuovi termini previsti
dall’art. 1, comma 23, del DI
138/2011 convertito con modi-
ficazioni dalla legge 148/2011.

Dal 1° gennaio 2012, essen-
do venuta me-
no sia la possi-
bilita di conse-
guire il diritto
a  pensione
con 40 anni di
anzianita con-
tributiva, a pre-
scindere dal-
Ieta, per chi non ha gia matura-
to tale requisito al 31/12/2011,
sia la nozione di anzianita contri-
butiva massima (40 anni di con-
tribuzione ovvero un minor nu-
mero di anni con riferimento ad
alcuni regimi speciali), tipica
del sistema di calcolo retributi-
vo, alle cessazioni con 40 anni
di anzianita contributiva non po-
tra piu essere applicato il termi-
ne di 6 mesi (o quello di 105
giorni previsto dalle deroghe
del DI 138/2011) per il paga-
mento delle prestazioni di fine
Servizio.

Pertanto, per il personale in-
teressato dalle nuove regole di
accesso e calcolo della pensio-
ne e che cessa dal servizio sen-
za aver raggiunto i limiti di eta

Per inabilita
Tfr in 105 giorni

previsti dal proprio ordinamen-
to di appartenenza, i trattamenti
di fine servizio e fine rapporto
non possono essere messi in
pagamento prima di 24 mesi
dall’interruzione del rapporto
di lavoro.

Resta tuttavia fermo il termi-
ne di 6 mesi (o quello di 105
giomi previsto dalle deroghe del
DI 138/2011) per il personale
che ha maturato I’anzianita con-
tributiva massima ai fini pensio-
nistici (40 anni ovvero anzianita
contributive inferiori con riferi-
mento ai dipendenti appartenen-
ti a regimi pensionistici speciali,
per esempio il personale milita-
re) entro il 31 dicembre 2011
anche se cessa successivamente
alla predetta data.

Per il personale interessato
dalle deroghe di cui all’art. 1,
comma 23, del DI 138/2011,
(convertito con modificazioni
dalla  legge
148/2011), e
che, pertanto,
ha maturato il
diritto a pen-
sione entro il
12 agosto
2011 (31 di-
cembre 2011,
se personale della scuola e del
comparto Afam), valgono i vec-
chi termini di pagamento dei
Tfs e dei Tfr anteriori a quelli
introdotti dall’art. 1, comma
22, del DI 138/2011, con la pre-
cisazione delle osservazioni for-
nite dal ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali con nota
prot. n. 2680 del 22 febbraio
2012.

Conseguentemente, le indi-
cazioni contenute nella circola-
re Inpdap n. 16 del 9 novembre
2011 e nella nota operativa
Inpdap n. 41 del 30 novembre
2011, relative ai termini di pa-
gamento dei trattamenti di fine
servizio e fine rapporto per gli
iscritti alle gestioni previdenzia-
li ex Inpdap, sono modificate

I termini per i trattamenti di fine rapporto

Motivo della cessazione

Termini di erogazione

Per inabilita o decesso

Entro 105 giorni

Per fine rapporto, limiti d’eta e di
servizio (40 anni)

Entroiil 31/12/201 | non prima di
6 mesi e non oltre 270 giorni

Dimissioni con diritto a pensio-
ne, dimissioni senza diritto a pen-
sione

Non prima di 24 mesi e non
oltre 27 mesi recesso da parte
della pubblica amministrazione

come di seguito indicato e riepi-
logato.

Termine breve: entro 105
giorni dalla cessazione. In ca-
so di cessazione dal servizio
per inabilita o per decesso, tro-
va applicazione il termine bre-
ve che prevede che la prestazio-
ne deve essere liquidata entro
105 giorni dalla cessazione. In
particolare, si ricorda che I’ente
datore di lavoro & tenuto a tra-
smettere all’Inps gestione ex
Inpdap la documentazione ne-
cessaria entro 15 giorni dalla
cessazione del dipendente; que-
sto istituto, a sua volta, provve-
de a corrispondere la prestazio-
ne, o la prima rata di questa,
entro i tre mesi successivi alla
ricezione della documentazio-
ne stessa. Decorsi questi due
periodi (complessivamente pari
a 105 giorni) sono dovuti gli
interessi.

Termine di sei mesi. La pre-
stazione non puo essere liquida-
ta e messa in pagamento prima
di sei mesi dalla cessazione del
rapporto di lavoro quando que-
Sta € avvenuta per:

e raggiungimento dei limiti di
eta;

e cessazioni dal servizio conse-
guenti all’estinzione del rappor-
to di lavoro a tempo determina-
to per raggiungimento del ter-
mine finale fissato nel contratto
stesso (cft. circolare Inpdap n.
30 dell’1/8/2002 che ha chiari-
to che questa casistica ¢ equipa-
rata all’ipotesi di cessazione
per limiti di servizio);

e cessazione dal servizio con-
Nesso a un pensionamento con-
seguito con I’anzianita contribu-
tiva massima ai fini pensionisti-
ci (a esempio 40 anni per la
generalita dei lavoratori dipen-
denti ovvero anzianita contribu-
tive inferiori con riferimento al
personale appartenente a regi-
mi pensionistici speciali) se ma-
turata entro il 31 dicembre
2011.

Nei casi indicati I’istituto
non puo procedere alla liquida-
zione e al pagamento della pre-
stazione, ovvero della prima ra-
ta di questa, prima che siano
decorsi sei mesi dalla cessazio-
ne del rapporto di lavoro. De-
corso tale termine, 1’istituto de-
ve mettere in pagamento la pre-
stazione entro 3 mesi. Decorsi
questi due periodi (complessi-
vamente pari a 270 giorni) so-
no dovuti gli interessi.

Termine di 24 mesi. La pre-
stazione non puo essere liquida-
ta e messa in pagamento prima
di 24 mesi dalla cessazione del
rapporto di lavoro, quando que-
sta ¢ avvenuta per cause diver-
se da quelle sopra richiamate,
anche nell’ipotesi in cui non sia
stato maturato il diritto a pensio-
ne. Tra queste cause si ricorda-
no in particolare:

e le dimissioni volontarie, con
o senza diritto a pensione;

e il recesso da parte del datore
di lavoro (licenziamento o desti-
tuzione dall’impiego). L istitu-
to non pud procedere alla liqui-
dazione e al pagamento della

prestazione, ovvero della prima
rata di questa, prima che siano
decorsi 24 mesi dalla cessazio-
ne del rapporto di lavoro. Sca-
duto il termine, I'istituto deve
mettere in pagamento la presta-
zione entro 3 mesi. Decorsi que-
sti due periodi (complessiva-
mente pari a 27 mesi) sono do-
vuti gli interessi.

Deroghe. Non sono interes-
sate dai termini sopra indicati
le seguenti tipologie di dipen-
denti per le quali continua a
trovare applicazione la discipli-
na previgente:

e lavoratori che hanno matura-
to i requisiti contributivi e ana-
grafici per il pensionamento,
sia di anzianita che di vecchiaia
(raggiunti limiti di eta o di servi-
zio) prima del 13 agosto 2011;
e personale del comparto scuo-
la e delle istituzioni di alta for-
mazione artistica e specializza-

menti di appartenenza (compre-
se le cessazioni per limiti di eta
o raggiungimento della massi-
ma anzianita contributiva a fini
pensionistici, a condizione che
irelativi requisiti siano stati ma-
turati entro il 12 agosto 2011,
con eccezione del personale del-
la scuola e Afam i cui requisiti
devono essere stati maturati en-
tro il 31 dicembre 2011) e per
le cessazioni dal servizio conse-
guenti all’estinzione del rappor-
to di lavoro a tempo determina-
to per raggiungimento del ter-
mine finale fissato nel contratto
Stesso;

2) non prima che siano de-
corsi 6 mesi dalla cessazione
del rapporto di lavoro per tutte
le altre casistiche.

Infine, in relazione a quanto
espresso al punto 1), secondo
quanto precisato nella nota
prot. n. 2680 del 22 febbraio

zione musica- 2012 del mini-
le (Afam) inte- stero del Lavo-
ressato all’ap- ro e delle Poli-
plicazione del-  |n caso di dimissioni tiche sociali,
le regole sulla . . . la deroga di
decorrenza termine di 24 mesi cui alart. 1,
della pensione comma 23,
(rispettivamen- del  decreto
te dal primo legge 13 ago-

settembre e dal primo novem-
bre) di cui all’art. 59, comma 9,
legge 27 dicembre 1997, n. 449
e che matura i requisiti per il
pensionamento entro il 31 di-
cembre 2011; rientra nella disci-
plina derogatoria anche il perso-
nale docente dipendente da isti-
tuzioni scolastiche comunali a
condizione che le stesse abbia-
no recepito nei propri regola-
menti le disposizioni relative al-
I’ordinamento dei docenti della
scuola statale.

Per il personale interessato
dalle deroghe, pertanto, i termi-
ni rimangono i seguenti:

1) termine di 105 giorni per
le cessazioni dal servizio per
inabilita, decesso, limiti di eta o
di servizio previsti dagli ordina-

sto 2011, n. 138, va intesa nel
senso che per i lavoratori che
alla data del 12 agosto 2011
abbiano maturato i requisiti
congiunti di eta e anzianita con-
tributiva (cosiddetta “‘quota”)
ma non abbiano ancora rag-
giunto il limite di eta previsto
dall’ordinamento di appartenen-
za ovvero I’anzianita contributi-
va massima, il Tfs/Tfr ¢ eroga-
to dopo sei mesi, anche qualora
il lavoratore abbia successiva-
mente raggiunto, al momento
della cessazione, i predetti re-
quisiti di accesso per limiti di
eta ovvero di anzianita contribu-
tiva massima (es. 40 anni).
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